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P�ílohy 
1. Identifika � ní údaje 
 
Název organizace: Labyrint – st�edisko volného � asu, 

vzd� lávání a slu�eb Kladno 
Adresa: Arbesova 1187 
 Kladno 
 272 01 
 � eská republika 
Druh za� ízení: st�edisko volného � asu 
Právní forma: p�ísp� vková organizace 
Z� izovatel: St�edo� eský kraj 
  Zborovská 11 
 150 21 Praha 5 
 usnesením zastupitelstva ze dne 18.6.2001
 � .j. OŠMS/1099/2001  
Datum zápisu do šk. rejst� íku 13.9.2007 
 � .j. 100725/2007/KUSK/1 
I� O: 00 873 195 
IZO: 102 814 597 
RED-IZO: 600 027 767 
Tel.: +420 312 247 640 
 +420 312 247 663 
Fax: +420 312 249 452 
E-mail: labyrint@labyrint-svc.cz  
Web: http://www.labyrint-svc.cz  
Bankovní ú� et: 11 938 141/0100 Komer� ní banka Kladno 
Statutární orgán: PhDr. Jaroslav Hrách - �editel 
Sou� ásti za� ízení: Labyrint klub Spirála 
 Adresa: Litevská 2720, 272 01 Kladno 
 Tel.: +420 312 687 021 
 E-mail: klubspirala@volny.cz  
 Web: http://www.volny.cz/klubspirala  
 Turistická základna Labyrintu 
 Adresa: U stadionu 723, 273 06 Libušín 
 Tel.: +420 312 672 334 
Platnost dokumentu: od 1.9.2010  
 
ŠVP zpracovaný podle: Metodika pro podporu tvorby ŠVP ve    
  školských za�ízení pro zájmové vzd� lávání

 (NIDM,2007) 
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2. Charakteristika za� ízení 
      
    2.1. Základní informace o Labyrintu  

·  Labyrint – st�edisko volného � asu, vzd� lávání a slu�eb Kladno je státní 
školské za�ízení za�azené do rejst�íku škol a školských za�ízení MŠMT 
� R 

·  Jeho z�izovatelem je St�edo� eský kraj 
·  Je p�ísp� vkovou organizací s p� sobností p�edevším ve m� st�  Kladn�  a 

p�ilehlém kladenském regionu 
·  Je právnickou osobou 
·  Je otev�eným školským za�ízením s celoro� ním provozem 
·  Nabízí aktivní vyu�ití volného � asu pro všechny v� kové kategorie od 

p�edškolního v� ku a� po dosp� lé 
·  Poskytuje všechny formy zájmového vzd� lávání ve smyslu školského 

zákona a vyhlášky o zájmovém vzd� lávání 
·  Poskytuje metodickou, odbornou, pop�ípad�  materiální pomoc 

ú� astník� m zájmového vzd� lávání, školám a školským za�ízením a 
ob� anským sdru�ením pracujících s d� tmi a mláde�í 

·  P�ipravuje výukové programy pro školy a ob� anská sdru�ení 
·  Organizuje ve spolupráci s Krajským ú�adem St�edo� eského kraje 

sout� �e, olympiády a p�ehlídky 
·  Zapojuje se do r� zných regionálních, krajských a republikových projekt�  
·  Zapojuje se do prevence sociáln�  patologických jev�   
·  Zam�� uje se na stále se m� nící pot�eby a zájmy ú� astník�  
·  P�ipravuje ú� astníky na smysluplné vyu�ívání volného � asu 
·  Spolupracuje s rodi� i a dalšími organizacemi 
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2.2. Umíst� ní Labyrintu 
·  � innost Labyrintu - SV� VS Kladno probíhá ve t�ech budovách 

Labyrintu v Kladn� , jednak ji� tradi� n�  v Arbesov�  ulici � p. 1177 a 
1187, od 1. � ervna 2007 také v Litevské ulici � p. 2720, kde p� sobí  
Labyrint klub Spirála a na Turistické základn�  v Libušín� . Všechny 
objekty jsou majetkem St�edo� eského kraje a Labyrint je má ve správ�  
majetku. Svoji � innost vyvíjí Labyrint také v Kamenných �ehrovicích 
a pokouší se proniknout i do dalších obcí p�ilehlého kladenského 
regionu. Pro � innost si také pronajímá další prostory - p�edevším 
t� locvi� ny a u� ebny kladenských škol, prostory divadla Lampion, 
Domu kultury, jízdárny v Libušín�  apod. 

·  Labyrint – Arbesova ulice 1187 a 1177 
 

           
 

o Hlavní pracovišt�  Labyrintu se nachází ve dvou 
prvorepublikových vilách se zahradou, které jsou situovány ve 
vilové zástavb�  
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·  Labyrint klub Spirála – Litevská 2720 

 

        

  

  



 7 

 
o Detašované pracovišt�  Labyrintu sídlí v Litevské ulici � p. 2720 

v blízkosti Mety v bývalém objektu Záchranné slu�by 
St�edo� eského kraje uprost�ed sídlištní zástavby 

 

 
 

·  Turistická základna Labyrintu – Libušín 
 

 
 

o Je dalším detašovaným pracovišt� m Labyrintu. Nachází se ve 
St�edo� eském kraji, 7 km od Kladna, na konci obce Libušín na 
okraji lesa 

o Spojení na základnu je velmi dobré. Do Kladna je mo�né 
p�icestovat vlakem i autobusem. Z Kladna do Libušína je spojení 
m� stskou autobusovou dopravou � .7 z nástupní stanice na nám. 
Svobody sm� r Rozd� lov. V Libušín�  je pot�eba vystoupit na 
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zastávce "škola" a dále p� šky pokra� ovat cestou k bývalému 
koupališti, kam vede zelená turistická zna� ka. Základna le�í p�ed 
fotbalovým h�išt� m. Tato cesta je pr� jezdná i motorovými vozidly 

o V areálu je vyhrazené místo pro parkování vozidel 
o V blízkém okolí základny se nachází chrán� né území Pašijová 

dráha, Vina�ická horka s nau� nou p�írodov� dnou stezkou, Tury� ský 
rybník, Malé záplavy se zajímavou flórou, nau� ná stezka Mrákavy 
zam�� ená na stromy, hradišt�  Libušín z období ranného st�edov� ku 
op�edené nejstaršími bájemi naší historie a �ada dalších pom� rn�  
dostupných turisticky zajímavých míst 

o Nákupní mo�nosti v obci jsou vyhovující 
o Turistickou základnu mohou vyu�ívat: 

�  školy v p�írod�   
�  soust�ed� ní sportovních i jiných oddíl�   
�  víkendové pobyty a prázdniny pro ucelené kolektivy, ale i   
     rodinné skupiny  
�  letní tábory, zimní tábory (nejsou podmínky pro sjezdové   
     ly�ování)  
�  kurzy, školení  
�  školní výlety  
�  rodinné oslavy 
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3. Cíle zájmového vzd� lávání 
·  Cíle zájmového vzd� lávání vycházejí zejména z: 

o § 2 školského zákona 
o Dlouhodobého zám� ru rozvoje vzd� lávání a vzd� lávací soustavy 

� R 
o Dlouhodobého zám� ru vzd� lávání a rozvoje vzd� lávací soustavy 

St�edo� eského kraje. Zejména z jeho kapitoly 20 - Podpora 
ostatního zájmového vzd� lávání, z kapitoly 11- Podpora zvyšování 
úrovn�  cizojazy� ného vzd� lávání, z kapitoly 13 - Rozvoj 
informa� ní a po� íta� ové gramotnosti a kapitoly 19 - Podpora 
v oblasti sportu a rozvoje talentovaných d� tí a mláde�e 

·  Cíle zájmového vzd� lávání berou na z�etel: 
o v� kové a individuální zvláštnosti ú� astník� , zákonitosti skupinové  

dynamiky 
o personální, materiální a další podmínky vzd� lávání a výchovy 
o charakteristiku školního vzd� lávacího programu 
o specifiku zájmového vzd� lávání – jeho prost�edk� , forem, metod 
o zájmy a o� ekávání d� tí, jejich rodi��  a dalších ú� astník� , škol v 

okolí, z�izovatele, místní komunity  
o ekonomické podmínky, ve kterých se zájmové vzd� lávání 

uskute�� uje 
o konkuren� ní prost�edí a místní podmínky a specifika 

·  Obecné cíle: 
o rozvoj osobnosti � lov� ka, který bude vybaven poznávacími a 

sociálními zp� sobilostmi, mravními a duchovními hodnotami pro 
osobní a ob� anský �ivot, výkon povolání nebo pracovní � innosti, 
získávání informací a u� ení se v pr� b� hu celého �ivota 

o pochopení a uplat� ování zásad demokracie a právního státu, 
základních lidských práv a svobod 

o utvá�ení v� domí národní a státní p�íslušnosti a respektu k etnické, 
národnostní, kulturní, jazykové a nábo�enské identit�  ka�dého 

o získání a uplat� ování znalostí o �ivotním prost�edí a jeho ochran�  
vycházející ze  zásad  trvale udr�itelného rozvoje a o bezpe� nosti a 
ochran�  zdraví 

o výchova k profesní orientaci – p�ispívá k uv� dom� lé volb�  
povolání a ke sni�ování problém�  p�i uplatn� ní na trhu práce  

o výchova ke zdravému �ivotnímu stylu – napomáhá k ú� inn� jší 
zdravotní a úrazové prevenci a k rozvíjení plnohodnotného �ivota  

o osobnostní a sociální výchova, environmentální výchova, výchova 
k udr�itelnému rozvoji, výchova k evropským souvislostem, 
rovným p�íle�itostem ad.  
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·  Dlouhodobé cíle: 
o zachovat a upevnit dobré jméno Labyrintu na ve�ejnosti 
o dovytvo�it z Labyrintu moderní kvalitní centrum volného � asu a 

spole� enského d� ní ve m� st�  
o materiáln�  dovybavit jednotlivá pracovišt�  Labyrintu 

odpovídajícím mobiliá�em, technikou, u� ebními a herními 
pom� ckami a atrakcemi 

o vytvá�et kvalitní tým pedagog�  a odborník�  na volný � as, kte�í 
ovládají r� znorodé formy  práce  a na základ�  svých tvo�ivých 
vlastností je nadále rozvíjejí 

o umo�nit ú� astník� m zájmového vzd� lávání smysluplné napln� ní 
volného � asu, aktivního rozvíjení fyzického, duševního a 
sociálního zdraví a zdravého �ivotního stylu 

o umo�nit ú� astník� m zájmového vzd� lávání rozvíjet jejich 
schopnosti a dovednosti v široké škále oblastí zájmového 
vzd� lávání 

o zvýšit zájem ú� astník�  zájmového vzd� lávání o � innost ve všech 
jejich formách 

o respektovat prom� nlivost d� tských zájm�  a umo�� ovat ú� ast na 
vybraných � innostech  i voln�  p�íchozím zájemc� m  

o nabízet nové, atraktivní aktivity pro ú� astníky  všech v� kových 
kategorií 

o rozši�ovat ú� ast na pobytových akcích 
o rozši�ovat ú� ast na akcích a projektech Labyrintu 
o zavád� t nové prvky a p�ita�liv � jší formy práce zejména pro starší 

d� ti a mláde� 
o provád� t efektivní prevenci negativních jev�  a prevenci obecn�  

v podmínkách st�ediska 
o posílit spolupráci na soudr�nosti rodiny formou rodinných 

program�  v Labyrintu 
o pe� ovat o talentované d� ti a talentovanou mláde� 
o vytvá�et informa� ní servis, metodickou a vzd� lávací � innost pro 

ostatní organizace zabývající se problematikou volného � asu  
o zkvalitnit a vytvá�et nové formy pro spontánní � innost 
o více zapojit d� ti z regionu do � inností Labyrintu 
o rozší�it aktivity do okolních obcí 
o udr�et a rozší� it spolupráci se školami a školskými za�ízeními  
o rozší�it sí�  spolupracovník�  ve školách ve m� st�  
o zkvalitnit a p�ipravit nové výukové programy pro MŠ, ZŠ, SŠ a 

ostatní ucelené kolektivy 
o rozší�it nabídku akcí na klí�  
o navázat a koordinovat spolupráci s dalšími volno� asovými 

organizacemi ve m� st�  
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o zkvalitnit propagaci vyu�íváním všech komunika� ních 
prost�edk�  a um� t se více „prodat“ 

o dlouhodob�  vytvá�et ucelené komunika� ní strategie v oblasti 
propagace 

o vytvo�it evidenci (databázi) mo�ných sponzor�  
o dotvo�it systém následné  pé� e o sponzory 
o zvyšovat ekonomickou úrove�  Labyrintu 

 
·  Konkrétní krátkodobé cíle: 

o krátkodobé cíle jsou stanoveny a specifikovány v plánech 
jednotlivých odd� lení SV�  a jsou sou� ástí pedagogické 
dokumentace Labyrintu, kde jsou zapsány do deník�  zájmových 
útvar�  v � ásti Celoro� ní plán práce 
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4. Délka vzd� lávání 
�  V� tšina forem vzd� lávání je realizována v období školního vyu� ování, 

které za� íná 1. zá�í a kon� í 30. � ervna následujícího roku 
�  Pravidelná výchovná, vzd� lávací a zájmová � innost je zahájena podle 

jejího zam�� ení v pr� b� hu zá�í, nejpozd� ji však 1. �íjna 
�  Pravidelná výchovná, vzd� lávací a zájmová � innost probíhá zpravidla v 

jednoletých cyklech. V p�ípad�  n� kterých aktivit se však jedná o cykly 
víceleté (dvouleté, t�íleté a � ty� leté). Tyto cykly na sebe voln�  navazují, 
obsahov�  jsou p�izp� sobeny v� ku ú� astníka a dosud jím absolvované 
délce zájmového vzd� lávání (za� áte� níci – pokro� ilí). 

�  V pr� b� hu jednoletého cyklu se ú� astník seznámí a osvojí si základní 
dovednosti v dané oblasti, v p�ípad�  víceletých cykl�  dále rozvíjí základní 
dovednosti, v� domosti a návyky, p�íslušné klí� ové kompetence. 

�  Obsahy jednotlivých cykl�  jsou sou� ástí pedagogické dokumentace 
Labyrintu, kde jsou zapsány do deník�  zájmových útvar�  v � ásti 
Celoro� ní plán práce 

�  Vyu� ovací hodina v pravidelné výchovné, vzd� lávací a zájmové � innosti 
trvá  60 minut  a lze ji d� lit nebo spojovat  

�  N� které z forem vzd� lávání se realizují v období školních prázdnin 
(tábory, pobytové akce, p�íle�itostná � innost) 

�  Táborová � innost m� �e být týdenní, 10-ti denní, vícedenní, p�ím� stské 
pobytové akce (p�ím� stské  tábory) 5-ti denní 

�  Nepravidelná � innost má délku hodinovou, vícehodinovou, denní, 
vícedenní  

�  � etnost pravidelné � innosti: zájmový útvar 1x týdn� , klub 1x týdn� , kurzy 
zpravidla 1x týdn�  
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5. Formy zájmového vzd� lávání 
 

Zájmové vzd� lávání se podle § 111 zákona � . 561/2004 Sb., o 
p�edškolním, základním, st�edním, vyšším odborném a jiném vzd� lávání 
(školský zákon) a vyhlášky 74/2005 Sb., o zájmovém vzd� lávání v Labyrintu – 
st�edisku volného � asu, vzd� lávání a slu�eb Kladno uskute�� uje t� mito 
formami: 

�  pravidelnou výchovnou, vzd� lávací a zájmovou � inností (zájmové 
krou�ky, kluby kurzy) 

�  p�íle�itostnou výchovnou, vzd� lávací, zájmovou a tematickou rekrea� ní 
� inností nespojenou s pobytem mimo místo, kde právnická osoba 
vykonává � innost (akcemi pro širokou ve�ejnost) 

�  táborovou � inností a další � inností spojenou s pobytem jak v místech, kde 
SV�  vykonává � innost školského za�ízení pro zájmové vzd� lávání SV� , 
tak i mimo tato místa                     

�  osv� tovou � inností v� etn�  shroma�� ování a poskytování informací pro 
d� ti, �áky a studenty, pop�ípad�  i další osoby a vedení k prevenci sociáln�  
patologických jev�  

�  individuální prací, zejména vytvá�ením podmínek pro rozvoj nadání d� tí, 
�ák�  a student�  

�  vyu�itím otev�ené nabídky spontánních � inností  
�  pé� í o nadané d� ti, �áky a studenty prost�ednictvím vzd� lávacích 

program� , kurz�  
�  organizováním sout� �í a p�ehlídek d� tí a �ák� , a to ve spolupráci se 

školami a dalšími institucemi 
 

5.1. Pravidelná zájmová � innost 
o je organizována: 

�  v zájmových útvarech (tj.krou�ky, kluby, soubory), které 
mají stálou � lenskou základnu a pravideln�  se scházejí ke své 
� innosti. 

�  v dlouhodobých kurzech, jejich� program je rozvr�en do více 
ne� dvou m� síc�  

o Nabídka pravidelné zájmové � innosti je uvedena a konkretizována 
v plánu � innosti za�ízení na školní rok, je zve�ejn� na v dostate� ném 
p�edstihu ješt�   p�ed zahájením nového školního roku v tišt� né 
podob�  formou katalogu a umíst� na na webové stránky Labyrintu. 
V pr� b� hu roku se pr� b� �n �  dopl� uje a inovuje 

o Zájmové útvary pracují zpravidla od druhé poloviny m� síce zá�í - 
nejpozd� ji od 1. �íjna - do konce první poloviny m� síce � ervna 

o Mohou vznikat dle pot�eb a mo�ností pr� b� �n �  ve školním roce  
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o P�edpokladem pro vznik zájmových útvar�  je prostorové a 
materiální  zabezpe� ení a zajišt� ní profesionáln�  zdatného 
vedoucího  

o Po� et � len�  zájmového útvaru se stanoví podle zam�� ení krou�ku a 
s p�ihlédnutím k bezpe� nosti práce ú� astník�   

o Zájmový útvar m� �e zahájit svou � innost a� po projednání všech 
zásadních podmínek � innosti zájmového útvaru se zástupkyní 
�editele. Ta rozhoduje také o výši odm� ny proplácené externím 
pracovník� m  

o Výši úplaty, ur� ené na � áste� nou úhradu náklad�  spojených se 
zájmovou � inností, stanovuje �editel podle § 12 vyhlášky � .74/2005 
Sb. o zájmovém vzd� lávání 

o Pokud ú� astník za� ne navšt� vovat zájmový útvar pozd� ji, krátí se 
zápisné o pom� rnou � ástku, stejn�  jako p�i mimo�ádném ukon� ení 
� innosti ze záva�ných d� vod�  (dlouhodobá nemoc, odst� hování se 
apod.) 

o � innost zájmových útvar�  se uskute�� uje v pracovních dnech 
pravideln�  dle rozvrhu a nepravideln�  o víkendech  

o Za aktivity nad rámec pravidelných sch� zek zájmových útvar�  nese 
Labyrint zodpov� dnost pouze v p�ípad� , �e byly �ádn�  ohlášené a 
povolené 

o � innosti zájmového útvaru se mohou zú� ast� ovat i zájemci, kte�í si 
zaplatí jednotlivé lekce. Vedoucí jednotlivých odd� lení stanoví, 
kterých zájmových útvar�  se tato mo�nost týká a po projednání 
s �editelem stanoví výši poplatku, která se odvíjí od ceny 
zájmového útvaru za rok 

o Zájmový útvar m� �e vést pracovník starší 18 let, který zodpovídá 
za po�ádek a káze�  p�i � innosti, pracuje s d� tmi podle schváleného 
plánu a má s Labyrintem uzav�enou platnou pracovní smlouvu 

o Vedoucí zájmového útvaru je povinen dodr�ovat bezpe� nostní 
p�edpisy pro práci s d� tmi, Vnit�ní �ád Labyrintu, zú� ast� ovat se 
porad a konzultací s pedagogickými pracovníky, kte�í zodpovídají 
za jednotlivé odbornosti a �ídit se jejich pokyny. Dále je povinen 
dbát na šetrné zacházení se sv�� eným majetkem 

 
5.2. P�íle�itostná zájmová � innost 

o Obsahuje jednorázové nebo cyklické akce výchovn�  vzd� lávacího 
nebo rekrea� ního charakteru po�ádané b� hem školního roku. Je 
�ízena � i organizována pedagogem a je � asov�  vymezena. Tato 
� innost není spojená s pobytem mimo místo p� sobení za�ízení 

o Mezi p�íle�itostnou zájmovou � innost nabízenou Labyrintem pat�í 
zejména: 
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�  velké akce st�ediska – to jsou tradi� ní aktivity (Narozeniny 
Labyrintu, � ertoviny, Nebeská pošta, Den d� tí ad.), které 
jsou pravideln�  rozlo�eny do celého roku a na jejich� 
realizaci se podílí v� tšina pracovník�  za�ízení. Krom�  
prvotního cíle, kterým je vytvo�ení prostoru pro volno� asové 
aktivity pro všechny kategorie d� tí a mláde�e, jsou také 
ú� innou formou reklamy a náboru do zájmových útvar�  
Labyrintu 

�  akce jednotlivých odd� lení st�ediska - vycházejí ze zam�� ení 
jednotlivých odd� lení a také vy�adují týmovou spolupráci. 
Krom�  ji� tradi � ních a ve�ejností vysoce hodnocených akcí 
sportovního zam�� ení  se jedná o celý systém nepravideln�  
organizovaných akcí r� znorodých maratón� , koncert� , 
výstav,  akcí zam�� ených nap�. k jednotlivým ro� ním 
obdobím a jejich zvyk� m /velikonoce, vánoce, � arod� jnice/, 
� i k r� zným, dnes ji� opomíjeným � innostem /poušt� ní drak� , 
turnaj v kuli� kách/, ale i k pom� rn�  módním aktivitám typu 
r� zných sout� �í, závod�  a p�ehlídek  /�elezných mu�� , 
závod�  horských kol, kole� kových bruslí apod./. 

�  celodenní pobytové akce (tzv. p�ím� stské tábory) - jedná se o 
širokou nabídku celodenních program�  se stravováním pro 
d� ti, které nemohou, nebo necht� jí trávit prázdniny mimo 
okruh své rodiny a tak docházejí do Labyrintu pouze p�es den 
a na noc chodí dom� . P�ím� stské pobyty se organizují jak na 
období hlavních prázdnin, tak i vedlejších 

�  agenturní � innost – v jejím rámci po�ádá Labyrint poznávací 
výlety, zájezdy, p�ipravuje a realizuje tzv. akce na klí�  pro 
zájemce z �ad r� zných firem, obecních ú�ad� , škol a dalších 
organizací, nabízí volné hodiny v keramické díln�  a u� ebn�  
výpo� etní techniky, organizuje výukové a vzd� lávací 
programy pro školní d� ti a programy s prvotn�  protidrogovou 
tématikou pro p�edškolní d� ti a nabízí zpracované metodiky 
výlet� . V rámci agentury p� sobí také naše divadelní soubory. 
Sou� ástí agentury je rovn� � provozování objektu Turistické 
základny Labyrintu v Libušín�  

o Jednotlivé aktivity jsou uvád� ny a konkretizovány v plánu � innosti 
za�ízení na školní rok, jsou zve�ejn� ny v dostate� ném p�edstihu 
prost�ednictvím webových stránek Labyrintu, formou leták�  a také 
prost�ednictvím dalších propaga� ních médií 

 
 
 
 



 16 

5.3. Pobytové akce 
o Jsou krátkodobé akce v� etn�  víkendových v trvání do p� ti dn�  a 

jsou spojené s pobytem jak na Turistické základn�  Labyrintu 
v Libušín� , tak i mimo místo p� sobišt�  za�ízení 

o Jednotlivé pobytové akce jsou uvád� ny a konkretizovány v plánu 
� innosti za�ízení na školní rok, jsou zve�ejn� ny v dostate� ném 
p�edstihu prost�ednictvím webových stránek Labyrintu, formou 
leták�  a také prost�ednictvím dalších propaga� ních médií 

 
5.4. Táborová � innost 

o Je organizovaná � innost s d� tmi, mláde�í i s rodi� i a jejich d� tmi, 
provozovaná v dob�  dlouhodobého volna v trvání delším ne� 5 dní 
spjatá s pobytem jak v místech, kde SV�  vykonává � innost 
školského za�ízení pro zájmové vzd� lávání SV� , tak i mimo tato 
místa                     

o Uskute�� uje se jak na Turistické základn�  Labyrintu v Libušín� , 
tak i mimo místo p� sobení za�ízení na jiných místech k tomu 
vhodných dle nabídky táborových základen jiných za�ízení  

o Jedná se zpravidla o stálé tábory. Další mo�ností jsou tábory 
putovní, hv� zdicové nebo odborná soust�ed� ní, expedice apod.  

o V pr� b� hu školního roku po�ádá Labyrint jak letní tábory v dob�  
hlavních prázdnin, tak tzv. zimní tábory v období vedlejších 
prázdnin 

o Nabídka táborové � innosti je uvedena v plánu � innosti za�ízení na 
školní rok. Konkrétní nabídka letních tábor�  je zve�ejn� na v lednu 
p�íslušného kalendá�ního roku, nabídka zimních tábor�  
v dostate� ném p�edstihu p�ed po�ádáním daného tábora 
prost�ednictvím webových stránek Labyrintu, formou leták� , 
katalogu letních tábor�  a také prost�ednictvím dalších propaga� ních 
médií 

 
5.5. Osv� tová, informa� ní a metodická � innost 

o Zahrnuje celou škálu � inností zam�� ených na výchovu zejména d� tí 
a mláde�e, na poskytování informací d� tem, �ák� m, student� m, 
pop�ípad�  dalším osobám a ostatním subjekt� m pe� ujícím o volný 
� as d� tí a mláde�e a to jak v resortu školství, tak i ob� anským 
sdru�ením pracujícími s d� tmi a mláde�í 

o Vede k prevenci sociáln�  patologických jev�  
o V podmínkách Labyrintu se tato � innost uskute�� uje formou: 

�  výchovn�  vzd� lávacích p�ednášek 
�  výukových a vzd� lávacích program�  v oblastech: 

�  dopravní výchova 
�  protipo�ární výchova 



 17 

�  environmentální výchova 
�  protidrogová výchova 
�  lidové tradice 
�  regionální historie 
�  estetická a výtvarná výchova 
�  výchova ke sportu a zdravému �ivotnímu stylu 
�  zá�itková pedagogika 

�  metodickou pomocí 
�  školeními táborových pracovník�  Táborová trefa 
�  nabídkou metodických materiál� : 

�  celotáborových her 
�  výlet�  

�  výstav 
�  poradenskou � inností 
�  vyu�itím materiálního zázemí Labyrintu 
�  zap� j� ením atrakcí a herních pom� cek  

 
5.6. Práce s talentovanými d� tmi a mláde�í 

o Je v Labyrintu uskute�� ována individuální prací, zejména 
vytvá�ením podmínek pro rozvoj nadání d� tí, �ák�  a student�  

o Uskute�� uje se v pravidelné � innosti a dále formou konzultací � i 
sout� �í. Labyrint organizuje v� tšinu okresních kol sout� �í 
vyhlašovaných MŠMT � R 

 
5.7. Spontánní � innost 

o Spontánní � innosti jsou takové aktivity, které jsou  pedagogicky i 
organiza� n�  ovliv� ovány pedagogy nep�ímo a které nemají 
stanovený pevný �ád. Nabídka t� chto � inností je vyu�ívána 
individuáln�  nebo skupinami ú� astník�  neorganizovan� , podle 
jejich aktuálního zájmu 

o Je ur� ena d� tem a mláde�i, pop�ípad�  rodi�� m s d� tmi. Poskytuje 
jim mo�nost vyu�ít prostory Labyrintu k volné zájmové � innosti 

o Pro spontánní � innost je v Labyrintu nabízena: 
�  celoro� n�  p�ístupná zahrada s dome� kem, pískovišt� m, 

houpa� kami a dalšími atrakcemi 
�  zap� j� ení drobného sportovního ná� iní 
�  voln�  p�ístupná malá herna 
�  zap� j� ení stolních her 
�  1x m� sí� n�  voln�  p�ístupná keramická dílna za p�ítomnosti 

odborného lektora 
�  voln�  p�ístupná galerie Na schodech v Labyrint klubu Spirála 
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5.8. Organizace sout� �í a p�ehlídek 
o Labyrint se zabývá organizací sout� �í a p�ehlídek vyhlašovaných 

nebo  doporu� ovaných MŠMT � R a ostatních sout� �í  
o Z pov�� ení svého z�izovatele nebo orgánu státní správy v  resortu 

školství organizuje základní kola i vyšší stupn�  sout� �í, olympiád a 
p�ehlídek, ve smyslu vyhlášky MŠMT � R � . 55/2005 Sb., o 
podmínkách organizace a financování sout� �í a p�ehlídek 
v zájmovém vzd� lávání. Podíl Labyrintu spo� ívá v p�íprav� ,  
propagaci, zabezpe� ení vlastního pr� b� hu a vyhodnocení  sout� �e. 
Odborní pracovníci se svými spolupracovníky  zabezpe� ují 
p�íslušná kola jak organiza� n� , tak odborn�   

o Z pov�� ení svého z�izovatele Labyrint organizuje sout� �e 
vyhlašované St�edo� eským krajem 

o Po�ádá vlastní sout� �e 
o Spolupo�ádá dopravní sout� �e pro základní a speciální školy v 

regionu 
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6. Obsah a � asový plán zájmového vzd� lávání 
 

·  Základní pojetí obsahu zájmového vzd� lávání: 
o obsah zájmového vzd� lávání vychází z principu rozvoje klí� ových 

kompetencí  
o koresponduje se zásadou otev�enosti  
o obsah zájmového vzd� lávání je specifický podle zam�� ení 

jednotlivých odd� lení a oblastí a forem � innosti 
o je utvo�en tak, aby umo�nil realizaci klí� ových kompetencí 

s p�ihlédnutím k v� ku, individuálním mo�nostem, zájm� m a 
pot�ebám všech ú� astník�   

o ú� astníci vzd� lávání získávají nejen znalosti a dovednosti, ale jsou 
vedeni k jejich vyu�ití v praxi 

·  Konkrétní obsah � innosti zájmového vzd� lávání  je zpravidla vymezen 
plánem práce  

·  Organizace � innosti m� �e být: 
o zájmový útvar (krou�ek, klub)  
o kurz  
o tábor  
o soust�ed� ní 
o jednorázová akce 
o a další 

·  � asový plán vzd� lávání je zpracován p�edevším pro pravidelnou 
výchovnou, vzd� lávací a zájmovou � innost (rozpis krou�k� )  

·  Pravidelná výchovná, vzd� lávací a zájmová � innost probíhá zpravidla v 
jednoletých cyklech  

·  Obsah vzd� lávání je rozpracován a popsán v plánu práce  jednotlivých 
odd� lení (krou�k� ) na p�íslušný školní rok  

·  Obsah a � asový plán dalších forem vzd� lávání umo�� uje podle jejich 
charakteru jen jejich � áste� né zpracování 

 
·  Pravidelná zájmová � innost: 

 
o Výchovn�  vzd� lávací cíle zájmových útvar�  a  klub� : 

�  nau� it znalostem a dovednostem v daném oboru  
�  podpo�it rozvoj smyslu pro zodpov� dnost 
�  vést k rozvoji myšlení a smyslového vnímání 
�  posilovat pozitivní vztah k okolí 
�  rozvíjet moráln�  volní vlastnosti 
�  vést k systematické práci 
�  rozvíjet schopnost komunikace 
�  rozvíjet individuální schopnosti 
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�  vést ke schopnosti p�ijmout vlastní chybu a pou� it se z ní 
�  vést k trp� livosti a vytrvalosti 
�  dodr�ovat obecné zásady bezpe� nosti a hygieny p�i práci 
�  vychovávat k platnému za� len� ní do spole� nosti i prevenci 

sociáln�  patologických jev�  
�  posilovat pohyb, uvoln� ní, relaxaci 
�  napl� ovat smyslupln�  volný � as 

 
o Obsah � innosti zájmových útvar� : 

�  obsah � innosti zájmových útvar�  a klub�   je vymezen 
ka�dým útvarem a klubem zvláš�  

 
o O� ekávané výstupy zájmových útvar�  a klub� : 

�  ú� astník se zvládne nau� it znalosti a dovednosti daného 
oboru 

�  doká�e být zodpov� dný, trp� livý a vytrvalý 
�  bude schopen pozitivn�  myslet 
�  bude schopen systematicky pracovat a p�ipravovat se 
�  doká�e komunikovat s okolím 
�  bude um� t p�ijmout vlastní chybu a pou� it se z ní 
�  bude um� t dodr�ovat zásady bezpe� nosti a hygieny p�i práci 
�  bude schopen se za� lenit do spole� nosti a posoudit otázku 

prevence sociáln�  patologických jev�  
�  zvládne smyslupln�  napl� ovat sv� j volný � as 
�  bude se um� t odreagovat, uvolnit a relaxovat 

 
o Metody práce zájmových útvar�  a klub� : 

�  metody slovní (vysv� tlování, p�ednáška, instruktá�, 
rozhovor, diskuze, beseda, inscena� ní metody, metody 
písemných prací, metody práce s u� ebnicí a knihou) 

�  metody názorn�  demonstra� ní (pozorování, demonstrování, 
p�edvád� ní, projekce, poslech) 

�  metody praktické (nácvik pohybových � inností a praktických 
dovedností, nácvik grafických a výtvarných prací) 

�  metody �ešení problému, hry a sout� �e 
�  práce individuální, hromadná, skupinová, práce ve dvojicích 

 
o Klí � ové kompetence zájmových útvar�  a klub�  

Realizace výchovn�  vzd� lávacích cíl�  vede k napln� ní 
následujících klí� ových kompetencí:  

�  kompetence k u� ení  
�  kompetence k �ešení problém�   
�  kompetence komunikativní  
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�  kompetence sociální a personální  
�  kompetence ob� anské  
�  kompetence � inností a pracovní  
�  kompetence k napln� ní volného � asu 
 
�  ú� astník se nau� í znalosti a dovednosti daného oboru 
�  doká�e být za sebe zodpov� dný 
�  umí samostatn�  a tvo�iv�  p�emýšlet a pracovat 
�  získá pozitivní vztah k sob�  samému i okolí 
�  doká�e spolupracovat s ostatními  
�  umí �ešit problém 
�  nau� í se p�ekonávat p�eká�ky 
�  umí být trp� livý a vytrvalý 
�  dodr�uje vymezená pravidla, plní si své povinnosti 
�  doká�e se za� lenit do spole� nosti 
�  umí relaxovat a uvolnit se  
�  nau� í se smyslupln�  napl� ovat volný � as 

 
o Oblasti pravidelné zájmové � innosti Labyrintu: 

�  jazyky 
�  hudba 
�  tanec 
�  kultura 
�  klubové � innosti 
�  p�írodov� da 
�  výpo� etní technika 
�  sport 
�  turistika 
�  rukod� lné � innosti 
�  �ánrov�  neza�azené � innosti 

 
o Oblast zájmové � innosti - jazyky: 

 
�  zahrnuje ka�doro� ní nabídku výuky: 

�  angli� tiny 
�  francouzštiny 
�  italštiny 
�  n� m� iny 
�  ruštiny 
�  špan� lštiny 
�  znakové �e� i 
�  � eštiny pro cizince 
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�  v p�ípad�  dostate� ného zájmu a kvalitního lektora také 
nabídku výuky dalších cizích jazyk�  (nap�. � ínštiny, 
dánštiny apod.) 

 
�  v� ková kategorie: pro ka�dý krou�ek je vypracován 

samostatný ŠVP, který pln�  respektuje v� k � len�  ZÚ a ji� 
dosa�ené znalosti 

 
�  výchovn�  vzd� lávací cíle: 

�  seznámení s konkrétním jazykem 
�  základní slovní zásoba, gramatika, výslovnost 
�  následné rozši�ování základních znalostí 
�  p�ekonání ostychu p�i pou�ívání cizího jazyka 
�  vést k rozvoji myšlení i smyslového vnímání 
�  pochopení celkového smyslu sd� leného 
�  rozvíjet moráln�  volní vlastnosti 
�  rozvíjet individuální schopnosti 
�  dodr�ovat obecné zásady bezpe� nosti a hygieny p�i 

� innosti 
�  získání znalostí o zemích mluvících konkrétním 

jazykem 
�  napl� ovat smyslupln�  volný � as 

 
�  obsah � inností: 

�  základní znalosti konkrétního jazyka 
�  výslovnost, � tení, psaní  
�  následné rozši�ování znalostí jazyka 
�  konverzace 
�  práce se slovníkem a tiskovinami v cizím jazyce 

 
�  o� ekávané výstupy: 

�  ú� astník zvládne základy konkrétního jazyka 
�  následn�  rozší�í základní znalosti (mírn�  pokro� ilí, 

pokro� ilí) 
�  zvládá jednoduchou konverzaci 
�  následn�  ji rozši�uje 
�  plynule � te 
�  zvládne psaný projev - základní pravopisné prost�edky 
�  získá kladný vztah ke studovanému jazyku  
�  zvýší si sebev� domí 
�  zvýší vlastní atraktivnost mezi vrstevníky 
�  získané znalosti usnadní ú� astníkovi další výuku v 

konkrétním jazyce 
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�  metody a formy práce: 

�  názorná výuka - klasické vysv� tlování, p�edvád� ní, 
pozorování, napodobování, 

�  práce s texty 
�  poslech 
�  psaný projev 
�  dotazy a odpov� di 
�  individuální p�ístup 
�  pravidelné opakování, procvi� ování 
�  domácí práce  
�  práce s prospekty 
�  hry a sout� �e v konkrétním jazyce 

 
�  klí� ové kompetence: 

�  kompetence sociální - ú� astník ZÚ posuzuje své reálné 
schopnosti, chápe pot�ebu efektivní spolupráce mezi 
� leny krou�ku, ú� inn�  spolupracuje ve skupin� , 
p�ijímá role v kolektivu, získává pozitivní vztah k 
cizímu jazyku, podílí se na p�íjemné atmosfé�e 
krou�ku, podílí se �ešení konflikt� , u� í se je �ešit  

�  Kompetence k u� ení - vytvá�í se kladný postoj  k 
novým znalostem a v� domostem, nové informace 
propojuje s ji� nabytými dovednostmi, dál rozvíjí své 
znalosti. U� í se samostatné práci, respektuje vlastní 
povinnosti, buduje si smysl pro pln� ní povinností 

�  Kompetence pracovní - dodr�uje vymezená pravidla, 
projevuje smysl pro pln� ní domácích úkol� , nau� í se 
p�ekonávat lenost, nau� í se sebekázni, efektivn�  
vyu�ívá teoretických znalostí ve h�e, umí posoudit 
vlastní pokrok v daném oboru a � innostech 
souvisejících, nau� í se smyslupln�  vyu�ívat sv� j volný 
� as, nau� í se p�ekonávat p�eká�ky 

      
o Oblast zájmové � innosti - hudba: 

 
�  zahrnuje ka�doro� ní nabídku:  

�  výuky hry na flétnu 
�  výuky hry na kytaru 
�  První kr�� ky k hudb�  
�  Rytmické kroky 
�  Hrátky s robátky 
�  P� vecký krou�ek 
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�  v p�ípad�  dostate� ného zájmu a kvalitního lektora také 
nabídku dalších zájmových útvar�  

 
�  v� ková kategorie: pro ka�dý krou�ek je vypracován 

samostatný ŠVP, který pln�  respektuje v� k � len�  ZÚ a jejich 
dosavadní znalosti a dovednosti  

 
�  výchovn�  vzd� lávací cíle: 

�  rozvoj všech smysl�  a hudebních schopností � len�  
�  nau� it h�e na konkrétní hudební nástroj 
�  zvládnout hudební nauku 
�  vést k rozvoji myšlení a smyslového vnímání 
�  rozvíjet moráln�  volní vlastnosti 
�  rozvíjet individuální schopnosti 
�  dodr�ovat obecné zásady bezpe� nosti a hygieny p�i 

� innosti 
�  napl� ovat smyslupln�  volný � as 

 
�  obsah � inností: 

�  základní hudební nauka 
�  základy hraní na konkrétní hudební nástroj 
�  následné rozvíjení hraní na konkrétní hudební nástroj 
�  spojení se zp� vem 
�  hraní sólo i ve skupin�  
�  pou�ívání netradi� ních hudebních nástroj�  
�  poslech hudby 
�  vystoupení p�ed rodi� i a na akcích Labyrintu 
�  ú� ast na sout� �ích 

 
�  o� ekávané výstupy: 

�  ú� astník zvládne základy hry na konkrétní hudební 
nástroj 

�  zvýší koordinaci pohyb�  rukou  
�  posílí návyk na pravidelnou domácí práci - 

samostudium 
�  získá kladný vztah k hudb�  a h�e na hudební nástroj 
�  zvládne vystoupení p�ed ve�ejností 
�  zvykne si hudbou vypl� ovat � ást volného � asu 

 
�  metody a formy práce: 

�  názorná výuka - klasické vysv� tlování, p�edvád� ní, 
pozorování, napodobování 

�  dotazy a odpov� di 
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�  individuální p�ístup 
�  poslech 
�  opakování, procvi� ování 
�  domácí práce - samostudium 
�  individuální a týmová práce 
�  hry a sout� �e související 

 
�  klí� ové kompetence: 

�  kompetence sociální - ú� astník ZÚ posuzuje své reálné 
schopnosti, chápe pot�ebu efektivní spolupráce mezi 
� leny krou�ku, ú� inn�  spolupracuje ve skupin� , 
p�ijímá role v kolektivu, získává pozitivní vztah k 
hudb� , podílí se na p�íjemné atmosfé�e krou�ku, podílí 
se �ešení konflikt� , u� í se je �ešit  

�  Kompetence k u� ení - vytvá�í se kladný postoj  k 
novým znalostem a v� domostem, nové informace 
propojuje s ji� nabytými dovednostmi, dál rozvíjí své 
znalosti. U� í se samostatné práci, respektuje vlastní 
povinnosti, buduje si smysl pro pln� ní povinností 

�  Kompetence pracovní - dodr�uje vymezená pravidla, 
projevuje smysl pro pln� ní domácích úkol� , nau� í se 
p�ekonávat lenost, nau� í se sebekázni, efektivn�  
vyu�ívá teoretických znalostí ve h�e, umí posoudit 
vlastní pokrok v daném oboru a � innostech 
souvisejících, nau� í se smyslupln�  vyu�ívat sv� j volný 
� as, nau� í se p�ekonávat p�eká�ky 

 
o Oblast zájmové � innosti - tanec: 

 
�  zahrnuje ka�doro� ní nabídku krou�k� :  

�  Diskota� ení 
�  Moderní tanec 
�  Tancuj 
�  Orientální tance 
�  Tane� ní soubor Labyrintu 
�  Lidový tanec 
�  Hip – Hop, Funky dance, Break dance 
�  v p�ípad�  dostate� ného zájmu a kvalitního lektora také 

nabídku dalších zájmových útvar�  
 

�  v� ková kategorie: pro ka�dý krou�ek je vypracován 
samostatný ŠVP, který pln�  respektuje v� k � len�  ZÚ a jejich 
dosavadní znalosti a dovednosti  
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�  výchovn�  vzd� lávací cíle: 

�  rozvoj všech smysl� , pohybových a hudebních 
schopností � len�  

�  poznání pohybových zákonitostí lidského t� la a vztah�  
jeho jednotlivých � ástí 

�  uv� dom� ní a porozum� ní vlastních  pohybových 
schopností a jejich rozvíjení 

�  vést k rozvoji myšlení a smyslového vnímání 
�  rozvíjet moráln�  volní vlastnosti 
�  rozvíjet individuální schopnosti 
�  dodr�ovat obecné zásady bezpe� nosti a hygieny p�i 

� innosti 
�  technické vybavení � len�  a p�íprava pro p�ípadnou 

interpretaci p�ed ve�ejností 
�  pomoc indikovat a odstra� ovat pohybové návyky 
�  napl� ovat smyslupln�  volný � as 

 
�  obsah � inností: 

�  základní pohybová a tane� ní pr� prava 
�  základy moderních tane� ních styl� , latinsko - 

amerických tanc� , country tanc�  
�  individuální tanec 
�  tanec ve skupinách, v párech 
�  koordinace pohyb�  jednotlivých � ástí t� la 
�  práce s rytmem, rozeznání tane� ních styl� , shoda s 

hudbou 
�  cvi� ení ke zvýšení fyzické zdatnosti 
�  vystoupení p�ed rodi� i a na akcích Labyrintu 
�  ú� ast na sout� �ích 

 
�  o� ekávané výstupy: 

�  ú� astník zvládne základy moderních tanc� , latinsko - 
amerických tanc� , country tanc�  a umí je tan� it 

�  zvýší fyzickou zdatnost 
�  zvýšení koordinace pohyb�  
�  získá kladný vztah k tanci 
�  získá návyk na správné dr�ení t� la 
�  zvýšení sebev� domí 
�  pochopení tance jako komunika� ního prost�edku mezi 

lidmi 
�  zvýšení vlastní atraktivnosti mezi vrstevníky 
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�  návyk na vyu�ívání tance k releaxaci a k udr�ování 
t� lesné kondice 

�  zvládne vystoupení p�ed ve�ejností 
�  zvykne si hudbou vypl� ovat � ást volného � asu 

 
�  metody a formy práce: 

�  názorná výuka - klasické vysv� tlování, p�edvád� ní, 
pozorování, napodobování, práce 

�  celého t� la i  jednotlivých � ástí, spojení s hudbou, 
sebepoznávání 

�  dotazy a odpov� di 
�  individuální p�ístup 
�  individuální a týmová práce 
�  individuální terminologie - názvy tane� ních prvk� , 

figur 
�  pravidelné opakování, procvi� ování 
�  domácí práce - procvi� ování jednotlivých prvk�  
�  ve�ejná vystoupení 
�  ú� ast na tane� ních sout� �ích 
�  tane� ní hry a sout� �e související 

 
�  klí� ové kompetence: 

�  kompetence sociální - ú� astník ZÚ posuzuje své reálné 
schopnosti, chápe pot�ebu efektivní spolupráce mezi 
� leny krou�ku, ú� inn�  spolupracuje ve skupin� , 
p�ijímá role v kolektivu, získává pozitivní vztah 
k hudb�  a tanci, podílí se na p�íjemné atmosfé�e 
krou�ku, podílí se �ešení konflikt� , u� í se je �ešit  

�  Kompetence k u� ení - vytvá�í se kladný postoj  k 
novým znalostem a v� domostem, nové informace 
propojuje s ji� nabytými dovednostmi, dál rozvíjí své 
znalosti. U� í se samostatné práci, respektuje vlastní 
povinnosti, buduje si smysl pro pln� ní povinností 

�  Kompetence pracovní - dodr�uje vymezená pravidla, 
projevuje smysl pro pln� ní domácích úkol� , nau� í se 
p�ekonávat lenost, nau� í se sebekázni, efektivn�  
vyu�ívá teoretických znalostí ve h�e, umí posoudit 
vlastní pokrok v daném oboru a � innostech 
souvisejících, nau� í se smyslupln�  vyu�ívat sv� j volný 
� as, nau� í se p�ekonávat p�eká�ky 

 
 
 



 28 

o Oblast zájmové � innosti - kultura: 
 

�  zahrnuje ka�doro� ní nabídku krou�k� : 
�  Divadélko 
�  Dramaticko – divadelní krou�ek 
�  Divadelní soubor Paraplí� ko 
�  Sluní� ko  
�  Noviná�i 
�  v p�ípad�  dostate� ného zájmu a kvalitního lektora také 

nabídku dalších zájmových útvar�  
 

�  v� ková kategorie: pro ka�dý krou�ek je vypracován 
samostatný ŠVP, který pln�  respektuje v� k � len�  ZÚ a jejich 
dosavadní znalosti a dovednosti  

 
�  výchovn�  vzd� lávací cíle: 

�  zvládnout základy r� zných forem divadelního projevu 
- ma� ásci, loutky, herci 

�  rozvoj správného slovního, kultivovaného, projevu   
�  rozvoj všech smysl�  a hudebních schopností � len�  
�  vést k rozvoji myšlení a smyslového vnímání 
�  rozvíjet moráln�  volní vlastnosti 
�  rozvoj pohybových schopností 
�  rozvíjet individuální schopnosti 
�  zapojení do � inností souvisejících s divadelní � inností 
�  um� ní navázání kontaktu s diváky 
�  dodr�ovat obecné zásady bezpe� nosti a hygieny p�i 

� innosti 
�  napl� ovat smyslupln�  volný � as 
 

�  obsah � inností: 
�  základní techniky správného mluvení 
�  pohybová pr� prava nezbytná pro pohyb na jevišti 
�  technické vybavení � len�  pro interpretaci text�  a 

tvorbu divadelních vystoupení 
�  nau� ení technik posilování pam� ti 
�  spojení se zp� vem 
�  práce s ma� ásky a loutkami 
�  hraní sólo i ve skupin�  
�  hry, sout� �e, jazykolamy 
�  tvorba jednoduchých kulis, kostým�  a rekvizit 
�  zvukové efekty 
�  vystoupení p�ed rodi� i a na akcích Labyrintu 
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�  ú� ast na sout� �ích 
 

�  o� ekávané výstupy: 
�  ú� astník zvládne dobrou a správnou výslovnost, 

artikulaci 
�  zvýší koordinaci pohyb� , získá nové pohybové 

dovednosti 
�  posílí návyk na pravidelnou domácí práci - 

samostudium 
�  získá vytrvalost p�i osvojování text�  rolí 
�  získá kladný vztah k divadlu a kultu�e v� bec 
�  posílí sebev� domí 
�  zvládne vystoupení p�ed ve�ejností 
�  zvládne drobné manuální � innosti pot�ebné k výrob�  

kulis, kostým�  a rekvizit 
�  zvýší si atraktivnost mezi svými vrstevníky   
�  zvykne si kulturou vypl� ovat � ást volného � asu 
 

�  metody a formy práce: 
�  názorná výuka - klasické vysv� tlování, p�edvád� ní, 

pozorování, napodobování 
�  práce s textem, magnetofonem - � tení, poslech, 

p�ednes, dialog, monolog 
�  pohybové a tane� ní hry 
�  spojení pohybu s mluveným slovem 
�  pozorování mezi � leny krou�ku 
�  � áste� ná improvizace 
�  dotazy a odpov� di 
�  individuální p�ístup 
�  poslech 
�  opakování, procvi� ování 
�  domácí práce - samostudium 
�  individuální a týmová práce 
�  vystupování p�ed ve�ejností 
�  hry a sout� �e související 
�  ú� ast na sout� �ích d� tských divadelních soubor�  

 
�  klí� ové kompetence: 

�  kompetence sociální - ú� astník ZÚ posuzuje své reálné 
schopnosti, chápe pot�ebu efektivní spolupráce mezi 
� leny krou�ku, ú� inn�  spolupracuje ve skupin� , 
p�ijímá role v kolektivu, získává pozitivní vztah ke 
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kultu�e, podílí se na p�íjemné atmosfé�e krou�ku, 
podílí se �ešení konflikt� , u� í se je �ešit  

�  Kompetence k u� ení - vytvá�í se kladný postoj  k 
novým znalostem a v� domostem, nové informace 
propojuje s ji� nabytými dovednostmi, dál rozvíjí své 
znalosti. U� í se samostatné práci, respektuje vlastní 
povinnosti, buduje si smysl pro pln� ní povinností 

�  Kompetence pracovní - dodr�uje vymezená pravidla, 
projevuje smysl pro pln� ní domácích úkol� , nau� í se 
p�ekonávat lenost, nau� í se sebekázni, efektivn�  
vyu�ívá teoretických znalostí ve h�e, umí posoudit 
vlastní pokrok v daném oboru a � innostech 
souvisejících, nau� í se smyslupln�  vyu�ívat sv� j volný 
� as, nau� í se p�ekonávat p�eká�ky 

 
o Oblast zájmové � innosti – klubové � innosti: 

 
�  zahrnuje ka�doro� ní nabídku klub� : 

�  Brid� 
�  Dopoledne bez maminek 
�  Dopoledne plné her 
�  Dra� í doup�  
�  Hrajeme si, nezlobíme  
�  Hravé d� ti� ky  
�  Jak p�e�ít v dosp� lácké d�ungli  
�  Klub hrá��  
�  Klub Spirálka  
�  Logik 
�  Magic  
�  Mladí zpravodajové 
�  Scrabble 
�  v p�ípad�  dostate� ného zájmu a kvalitního lektora také 

nabídku dalších zájmových útvar�  
 

�  v� ková kategorie: pro ka�dý krou�ek je vypracován 
samostatný ŠVP, který pln�  respektuje v� k � len�  ZÚ a jejich 
dosavadní znalosti a dovednosti   

 
�  výchovn�  vzd� lávací cíle: 

�  seznámení s vybraným oborem konkrétní � innosti, 
který je vyspecifikovaný 

�  v konkrétních ŠVP a celoro� ních plánech � innosti 
jednotlivých krou�k�  
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�  vést k rozvoji myšlení i smyslového vnímání 
�  rozvíjet moráln�  volní vlastnosti 
�  rozvíjet individuální schopnosti 
�  posilování pozitivního vztahu k Labyrintu 
�  rozvoj schopností komunikace 
�  vychovávat k platnému za� len� ní do spole� nosti a 

prevenci sociáln�  patologických jev�  
�  dodr�ovat obecné zásady bezpe� nosti a hygieny p�i 

� innosti 
�  napl� ovat smyslupln�  volný � as 

 
�  obsah � inností: 

�  základní znalosti konkrétní � innosti krou�ku     
�  posilování patriotismu k Labyrintu 
�  motivace her a sout� �í 
�  asertivní chování 
�  �ivotní role 

 
�  o� ekávané výstupy: 

�  ú� astník zvládne základy konkrétní � innosti krou�ku 
�  dobré zvládání dosavadních �ivotních rolí 
�  za� lení se do kolektivu 
�  zvýší si komunika� ní dovednosti 
�  nau� í se prosazovat v týmu 
�  zvýší si sebev� domí 

 
�  metody a formy práce: 

�  názorná výuka - klasické vysv� tlování, p�edvád� ní, 
pozorování, napodobování, 

�  práce s texty 
�  dotazy x odpov� di 
�  individuální p�ístup 
�  pravidelné opakování, procvi� ování 
�  domácí práce  
�  hry a sout� �e  
�  kontakty mezi vrstevníky 

 
�  klí� ové kompetence: 

�  kompetence sociální - ú� astník ZÚ posuzuje své reálné 
schopnosti, chápe pot�ebu efektivní spolupráce mezi 
� leny krou�ku, ú� inn�  spolupracuje ve skupin� , 
p�ijímá role v kolektivu, získává pozitivní vztah k 
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�ivotu, podílí se na p�íjemné atmosfé�e krou�ku, podílí 
se �ešení konflikt� , u� í se je �ešit  

�  Kompetence k u� ení - vytvá�í se kladný postoj  k 
novým znalostem a v� domostem, nové informace 
propojuje s ji� nabytými dovednostmi, dál rozvíjí své 
znalosti. U� í se samostatné práci, respektuje vlastní 
povinnosti, buduje si smysl pro pln� ní povinností 

�  Kompetence pracovní - dodr�uje vymezená pravidla, 
projevuje smysl pro pln� ní domácích úkol� , nau� í se 
p�ekonávat lenost, nau� í se sebekázni, efektivn�  
vyu�ívá teoretických znalostí ve h�e, umí posoudit 
vlastní pokrok v daném oboru a � innostech 
souvisejících, nau� í se smyslupln�  vyu�ívat sv� j volný 
� as, nau� í se p�ekonávat p�eká�ky 

 
o Oblast zájmové � innosti – p�írodov� da: 

 
�  zahrnuje ka�doro� ní nabídku krou�k� : 

�  Astronomové 
�  � abáci 
�  v p�ípad�  dostate� ného zájmu a kvalitního lektora také 

nabídku dalších zájmových útvar�  
 

�  v� ková kategorie: pro ka�dý krou�ek je vypracován 
samostatný ŠVP, který pln�  respektuje v� k � len�  ZÚ a jejich 
dosavadní znalosti a dovednosti  

 
�  výchovn�  vzd� lávací cíle: 

�  získání základních znalostí o daném oboru 
�  podnícení hlubšího zájmu � len�  o tento obor 
�  vést k rozvoji myšlení 
�  podnícení touhy k dalšímu odbornému vzd� lávání 
�  smysluplné napl� ování volného � asu 

 
�  obsah � inností: 

�  základní znalosti z vybraného oboru � innosti 
�  rozvíjení moráln�  volních vlastností 
�  dodr�ování obecných zásad bezpe� nosti a hygieny p�i 

� innosti 
�  práce s odbornou literaturou 
�  prezentace � innosti krou�ku vlastními � leny 
�  spojení oborových znalostí s výpo� etní technikou 
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�  o� ekávané výstupy: 
�  ú� astník získá základní znalosti ve vybraném oboru 
�  pracuje v tematických programech na PC 
�  vypracuje samostatnou práci na dané téma z oboru 
�  smyslupln�  napl� uje � ást svého volného � asu 
�  pracuje s odbornými tiskovinami 
�  ví, kde hledat pot�ebné informace k oboru 
�  získá návyk na pravidelnou domácí práci, 

samostudium 
�  umí diskutovat na odborná témata, obhájit  své názory 

 
�  metody a formy práce: 

�  názorná výuka - klasické vysv� tlování, p�edvád� ní, 
pozorování, napodobování 

�  dotazy a odpov� di 
�  práce s odbornými programy na PC 
�  pozorování mezi � leny krou�ku 
�  dopl� ující hry 
�  opakování, procvi� ování 
�  zadávání domácích úkol�  
�  vlastní prezentace na odborných stránkách v PC 
�  exkurze 
�  vlastní pozorování 
�  prezentace � innosti krou�k�  na akcích Labyrintu pro 

ve�ejnost 
 

�  klí� ové kompetence: 
�  kompetence sociální - ú� astník ZÚ posuzuje své reálné 

schopnosti, chápe pot�ebu efektivní spolupráce mezi 
� leny krou�ku, ú� inn�  spolupracuje ve skupin� , 
p�ijímá role v kolektivu, získává pozitivní vztah k 
oboru, podílí se na p�íjemné atmosfé�e krou�ku, podílí 
se �ešení konflikt� , u� í se je �ešit  

�  Kompetence k u� ení - vytvá�í se kladný postoj  k 
novým znalostem a v� domostem, nové informace 
propojuje s ji� nabytými dovednostmi, dál rozvíjí své 
znalosti. U� í se samostatné práci, respektuje vlastní 
povinnosti, buduje si smysl pro pln� ní povinností 

�  Kompetence pracovní - dodr�uje vymezená pravidla, 
projevuje smysl pro pln� ní domácích úkol� , nau� í se 
p�ekonávat lenost, nau� í se sebekázni, efektivn�  
vyu�ívá teoretických znalostí ve h�e, umí posoudit 
vlastní pokrok v daném oboru a � innostech 
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souvisejících, nau� í se smyslupln�  vyu�ívat sv� j volný 
� as, nau� í se p�ekonávat p�eká�ky 

 
o Oblast zájmové � innosti – výpo� etní technika: 

 
�  zahrnuje ka�doro� ní nabídku krou�k� : 

�  Výpo� etní technika 
�  Základy práce na PC 
�  Klub internetu pro seniory 
�  Po� íta� ové kurzy 
�  v p�ípad�  dostate� ného zájmu a kvalitního lektora také 

nabídku dalších zájmových útvar�  
 

�  v� ková kategorie: pro ka�dý krou�ek je vypracován 
samostatný ŠVP, který pln�  respektuje v� k � len�  ZÚ a jejich 
dosavadní znalosti a dovednosti  

 
�  výchovn�  vzd� lávací cíle: 

�  získání základních znalostí o daném oboru 
�  podnícení hlubšího zájmu � len�  o tento obor 
�  vést k rozvoji myšlení 
�  podnícení touhy k dalšímu odbornému vzd� lávání 
�  následné, postupn�  rozši�ování základních znalostí 
�  smysluplné napl� ování volného � asu 

 
�  obsah � inností: 

�  základní znalosti z vybraného oboru � innosti 
�  odborná terminologie 
�  rozvíjení moráln�  volních vlastností 
�  dodr�ování obecných zásad bezpe� nosti a hygieny p�i 

� innosti 
�  práce s odbornou literaturou 
�  prezentace � innosti krou�ku vlastními � leny 
�  spojení oborových znalostí s výpo� etní technikou 

 
�  o� ekávané výstupy: 

�  ú� astník získá základní znalosti ve vybraném o 
�  pracuje v základních programech na PC 
�  zná terminologii vztahující se k práci na PC 
�  zná antivirovou ochranu PC 
�  b� �n �  pou�ívá internetovou poštu 
�  rozumí anglické terminologii, která se b� �n �  pou�ívá 

p�i práci na PC 
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�  vypracuje samostatnou práci na dané téma z oboru 
�  smyslupln�  napl� uje � ást svého volného � asu 
�  ví, kde hledat pot�ebné informace k oboru 
�  získá návyk na pravidelnou domácí práci, 

samostudium 
�  umí diskutovat na odborná témata, obhájit  své názory 

 
�  metody a formy práce: 

�  názorná výuka - klasické vysv� tlování, p�edvád� ní, 
pozorování, napodobování 

�  dotazy a odpov� di 
�  aktivní práce na PC po celou dobu výuky 
�  práce s dataprojektorem 
�  individuální práce lektora se � leny krou�ku 
�  �ešení zadaných krok�  individueln�  v rámci skupiny 
�  pr� b� �n �  opakování 
�  pozorování mezi � leny krou�ku 
�  dopl� ující hry 
�  opakování, procvi� ování 
�  zadávání domácích úkol�  
�  vlastní prezentace na odborných stránkách v PC 

 
�  klí� ové kompetence: 

�  kompetence sociální - ú� astník ZÚ posuzuje své reálné 
schopnosti, chápe pot�ebu efektivní spolupráce mezi 
� leny krou�ku, ú� inn�  spolupracuje ve skupin� , 
p�ijímá role v kolektivu, získává pozitivní vztah k 
oboru, podílí se na p�íjemné atmosfé�e krou�ku, podílí 
se �ešení konflikt� , u� í se je �ešit  

�  Kompetence k u� ení - vytvá�í se kladný postoj  k 
novým znalostem a v� domostem, nové informace 
propojuje s ji� nabytými dovednostmi, dál rozvíjí své 
znalosti. U� í se samostatné práci, respektuje vlastní 
povinnosti, buduje si smysl pro pln� ní povinností 

�  Kompetence pracovní - dodr�uje vymezená pravidla, 
projevuje smysl pro pln� ní domácích úkol� , nau� í se 
p�ekonávat lenost, nau� í se sebekázni, efektivn�  
vyu�ívá teoretických znalostí ve h�e, umí posoudit 
vlastní pokrok v daném oboru a � innostech 
souvisejících, získá kladný vztah k výpo� etní technice, 
nau� í se smyslupln�  vyu�ívat sv� j volný � as, nau� í se 
p�ekonávat p�eká�ky  
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o Oblast zájmové � innosti – sport: 
 

�  zahrnuje ka�doro� ní nabídku krou�k� : 
�  Aerobik  
�  Cvi� ení mix  
�  Cvi� ení v t� locvi� n�  
�  Florbal 
�  Fotbálek 
�  Fyzi� ka 
�  Horolezci 
�  Jezdecký krou�ek 
�  In line brusle 
�  Lukost�elba 
�  Malý � iperka 
�  Plavá� ek 
�  Sportovní hrátky 
�  Sportovní mí� ový mix 
�  Stolní tenis 
�  Tai – ji 
�  Volejbal 
�  v p�ípad�  dostate� ného zájmu a kvalitního lektora také 

nabídku dalších zájmových útvar�  
 

�  v� ková kategorie: pro ka�dý krou�ek je vypracován 
samostatný ŠVP, který pln�  respektuje v� k � len�  ZÚ a jejich 
dosavadní znalosti a dovednosti   

 
�  výchovn�  vzd� lávací cíle: 

�  rozvoj pohybových schopností � len�  
�  základy (rozší�ení) jednotlivých sportovních odv� tví 
�  poznání pohybových zákonitostí lidského t� la a vztah�  

jeho jednotlivých � ástí 
�  uv� dom� ní a porozum� ní vlastních pohybových 

schopností a jejich rozvíjení 
�  vést k rozvoji myšlení a smyslového vnímání p�i 

sportu 
�  rozvíjet moráln�  volní vlastnosti 
�  rozvíjet individuální schopnosti 
�  dodr�ovat obecné zásady bezpe� nosti a hygieny p�i 

� innosti 
�  technické vybavení � len�  a p�íprava pro rekrea� ní 

sportování 
�  pomoc indikovat a odstra� ovat pohybové návyky 
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�  napl� ovat smylupln�  volný � as 
�  budování smylu pro fair play 

 
�  obsah � inností: 

�  základní pohybová pr� prava 
�  základy jednotlivých sport�  
�  bezpe� nost p�i sportu 
�  cvi� ební úbor, hygiena p�i sportu 
�  práce se sportovním ná� iním 
�  koordinace pohyb�  jednotlivých � ástí t� la 
�  zvýšení fyzické zdatnosti 
�  získání vytrvalosti, hou�evnatosti 
�  p�ekonání p�eká�ek typu zklamání z prohry, 

neúsp� chu 
�  první pomoc p�i mo�ných úrazech 
�  ú� ast na sout� �ích 

 
�  o� ekávané výstupy: 

�  ú� astník zvládne základy konkrétního vybraného 
sportu 

�  upevn� ní moráln�  volních vlastností 
�  zvýší fyzickou zdatnost 
�  zvýšení koordinace pohyb�  
�  získá kladný vztah ke sportu 
�  získá návyk na správné dr�ení t� la 
�  zvýšení sebev� domí 
�  zvýšení atraktivnosti mezi vrstevníky 
�  získá návyk na vyu�ívání sportu k rekreaci a k 

udr�ování t� lesné kondice 
 

�  metody a formy práce: 
�  sportovní tréninky slo�eny z: 

�  rozcvi� ky 
�  pohybových her 
�  nácviku prvk�  hlavního, vybraného sportu 
�  opakování ji� nacvi� ených prvk�  
�  drobné sportovní sout� �e 

�  názorná výuka - klasické vysv� tlování, p�edvád� ní, 
pozorování, napodobování, práce celého t� la i 
jednotlivých � ástí 

�  dotazy a odpov� di 
�  individuální p�ístup 
�  konkrétní terminologie 



 38 

�  pravidelné opakování, procvi� ování 
�  ú� ast na sout� �ích 
�  p�átelské zápasy, závody  s jinými subjekty, které se 

zabývají stejným druhem sportu 
 

�  klí� ové kompetence: 
�  kompetence sociální - ú� astník ZÚ posuzuje své reálné 

schopnosti, chápe pot�ebu efektivní spolupráce mezi 
� leny krou�ku, ú� inn�  spolupracuje ve skupin� , 
p�ijímá role v kolektivu, získává pozitivní vztah k 
oboru, podílí se na p�íjemné atmosfé�e krou�ku, podílí 
se �ešení konflikt� , u� í se je �ešit  

�  Kompetence k u� ení - vytvá�í se kladný postoj  k 
novým znalostem a v� domostem, nové informace 
propojuje s ji� nabytými dovednostmi, dál rozvíjí své 
znalosti. U� í se samostatné práci, respektuje vlastní 
povinnosti, buduje si smysl pro pln� ní povinností 

�  Kompetence pracovní - dodr�uje vymezená pravidla, 
projevuje smysl pro pln� ní domácích úkol� , nau� í se 
p�ekonávat lenost, nau� í se sebekázni, efektivn�  
vyu�ívá teoretických znalostí ve h�e, umí posoudit 
vlastní pokrok v daném oboru a � innostech 
souvisejících, získá kladný vztah ke sportu a 
pohybovým aktivitám, nau� í se smyslupln�  vyu�ívat 
sv� j volný � as, nau� í se p�ekonávat p�eká�ky  

 
o Oblast zájmové � innosti – turistika: 

 
�  zahrnuje ka�doro� ní nabídku krou�k� : 

�  Rohá� i – p� ší turistika 
�  Cykloturistika 
�  Geocaching 
�  Zna� ka�i 
�  v p�ípad�  dostate� ného zájmu a kvalitního lektora také 

nabídku dalších zájmových útvar�  
 

�  v� ková kategorie: pro ka�dý krou�ek je vypracován 
samostatný ŠVP, který pln�  respektuje v� k � len�  ZÚ a jejich 
dosavadní znalosti a dovednosti   

 
�  výchovn�  vzd� lávací cíle: 

�  rozvoj pohybových schopností � len�  
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�  seznámení (následné rozši�ování znalostí) s turistikou 
a tábornictvím 

�  získání základních praktických dovedností 
souvisejících s pobytem v p�írod�  

�  vést k rozvoji myšlení a smyslového vnímání p�i 
turistice 

�  rozvíjet moráln�  volní vlastnosti 
�  rozvíjet individuální schopnosti 
�  dodr�ovat obecné zásady bezpe� nosti a hygieny p�i 

� innosti 
�  seznámení a následné zvládnutí technického vybavení 

pro � innost  
�  p� ipravit pro rekrea� ní sportování 
�  pomoc indikovat a odstra� ovat nesprávné pohybové 

návyky 
�  napl� ovat smylupln�  volný � as 
�  pochopení vztahu � lov� k a p�íroda 

 
�  obsah � inností: 

�  základní pohybová pr� prava 
�  základy turistiky a tábornictví 
�  bezpe� nost p�i turistice 
�  teoretická p�íprava 
�  pobyt v p�írod�  
�  spojení sportu s historií, ochranou p�írody, kulturními 

akcemi 
�  koordinace pohyb�  jednotlivých � ástí t� la 
�  zvýšení fyzické zdatnosti 
�  získání vytrvalosti, hou�evnatosti 
�  první pomoc p�i mo�ných úrazech 

 
�  o� ekávané výstupy: 

�  ú� astník zvládne základy turistiky a pobytu v p�írod�  
�  upevn� ní moráln�  volních vlastností 
�  zvýší fyzickou zdatnost 
�  zvýšení koordinace pohyb�  
�  získá kladný vztah k p�írod� , kulturnímu d� dictví 
�  zvýšení sebev� domí 
�  zvýšení atraktivnosti mezi vrstevníky 
�  návyk na vyu�ívání turistiky k rekreaci a k udr�ování 

t� lesné kondice 
�  bude se v p�írod�  chovat šetrn�  a chápe význam 

ochrany p�írody 
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�  metody a formy práce: 
�  názorná výuka - klasické vysv� tlování, p�edvád� ní, 

pozorování, napodobování, práce celého t� la i 
jednotlivých � ástí 

�  dotazy a odpov� di 
�  individuální p�ístup 
�  individuální a kolektivní práce 
�  konkrétní terminologie 
�  práce s mapou, GPS, jízdními �ády 
�  vyhledávání na internetu 
�  pravidelné opakování, procvi� ování 
�  výlety 
�  pobytové akce 
�  tábory 

 
�  klí� ové kompetence: 

�  kompetence sociální - ú� astník ZÚ posuzuje své reálné 
schopnosti, chápe pot�ebu efektivní spolupráce mezi 
� leny krou�ku, ú� inn�  spolupracuje ve skupin� , 
p�ijímá role v kolektivu, získává pozitivní vztah k 
oboru, podílí se na p�íjemné atmosfé�e krou�ku, podílí 
se �ešení konflikt� , u� í se je �ešit  

�  Kompetence k u� ení - vytvá�í se kladný postoj  k 
novým znalostem a v� domostem, nové informace 
propojuje s ji� nabytými dovednostmi, dál rozvíjí své 
znalosti. U� í se samostatné práci, respektuje vlastní 
povinnosti, buduje si smysl pro pln� ní povinností 

�  Kompetence pracovní - dodr�uje vymezená pravidla, 
projevuje smysl pro pln� ní domácích úkol� , nau� í se 
p�ekonávat lenost, nau� í se sebekázni, efektivn�  
vyu�ívá teoretických znalostí ve h�e, umí posoudit 
vlastní pokrok v daném oboru a � innostech 
souvisejících, získá kladný vztah ke sportu, 
pohybovým aktivitám a p�írod� , nau� í se smyslupln�  
vyu�ívat sv� j volný � as, nau� í se p�ekonávat p�eká�ky  

 
o Oblast zájmové � innosti – rukod� lné � innosti: 

 
�  zahrnuje ka�doro� ní nabídku krou�k� : 

�  Aran�ování 
�  Barvínek 
�  Dáre� kovna 
�  Keramo krou�ek 
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�  Letecký modelá� 
�  Malování na látky a hedvábí 
�  Modelování a dekorace figurek 
�  Papírové modely 
�  Plastikový modelá� 
�  Šikulka 
�  Výtvarný krou�ek 
�  Výtvar	 ák 
�  Výtvar� á� ek 
�  v p�ípad�  dostate� ného zájmu a kvalitního lektora také 

nabídku dalších zájmových útvar�  
 

�  v� ková kategorie: pro ka�dý krou�ek je vypracován 
samostatný ŠVP, který pln�  respektuje v� k � len�  ZÚ a jejich 
dosavadní znalosti a dovednosti   

 
�  výchovn�  vzd� lávací cíle: 

�  získání základních znalostí o daném oboru 
�  podnícení hlubšího zájm�  � len�  o tento obor 
�  vést k rozvoji myšlení 
�  vést k manuálním zru� nostem 
�  podnícení touhy k dalšímu odbornému vzd� lávání 
�  smysluplné napl� ování volného � asu 

 
�  obsah � inností: 

�  základní znalosti z vybraného oboru � innosti 
�  rozvíjení moráln�  volních vlastností 
�  rozvíjení individuálních vlastností 
�  dodr�ování obecných zásad bezpe� nosti a hygieny p�i 

� innosti 
�  práce s odbornou literaturou 
�  prezentace � innosti krou�ku vlastními � leny 
�  práce podle p�edloh, práce s plánky 
�  spojení manuálních dovedností s estetickým cít� ním 
�  dodr�ování obecných zásad bezpe� nosti a hygieny p�i 

práci 
�  ú� ast na sout� �ích 

 
�  o� ekávané výstupy: 

�  získá základní znalosti ve vybraném oboru  
�  zalo�í základy vlastní pe� livosti, trp� livost, 

soustavnosti 
�  získá smysl pro po�ádek na pracovním stole 
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�  doká�e udr�ovat drobné ná�adí a pom� cky v � istot�  
�  smysluplné napl� ování volného � asu 
�  pracuje s odbornými tiskovinami 
�  ví, kde hledat pot�ebné informace k oboru 
�  získá návyk na pravidelnou domácí práci, na 

samostudium 
�  umí diskutovat na odborná témata, obhájit své názory 

 
�  metody a formy práce: 

�  názorná výuka - klasické vysv� tlování, p�edvád� ní, 
pozorování, napodobování,      

�  dotazy a odpov� di 
�  porovnávání mezi � leny krou�ku 
�  dopl� ující hry 
�  opakování, procvi� ování 
�  zadávání domácích úkol�  
�  práce v terénu 
�  prezentace � innosti krou�k�  na akcích Labyrintu pro 

ve�ejnost 
�  prezentace na sout� �ích a výstavách 

 
�  klí� ové kompetence: 

�  kompetence sociální - ú� astník ZÚ posuzuje své reálné 
schopnosti, chápe pot�ebu efektivní spolupráce mezi 
� leny krou�ku, ú� inn�  spolupracuje ve skupin� , 
p�ijímá role v kolektivu, získává pozitivní vztah k 
oboru, podílí se na p�íjemné atmosfé�e krou�ku, podílí 
se �ešení konflikt� , u� í se je �ešit  

�  Kompetence k u� ení - vytvá�í se kladný postoj  k 
novým znalostem a v� domostem, nové informace 
propojuje s ji� nabytými dovednostmi, dál rozvíjí své 
znalosti. U� í se samostatné práci, respektuje vlastní 
povinnosti, buduje si smysl pro pln� ní povinností 

�  Kompetence pracovní - dodr�uje vymezená pravidla, 
projevuje smysl pro pln� ní domácích úkol� , nau� í se 
p�ekonávat lenost, nau� í se sebekázni, efektivn�  
vyu�ívá teoretických znalostí ve h�e, umí posoudit 
vlastní pokrok v daném oboru a � innostech 
souvisejících, získá kladný vztah k oboru, nau� í se 
smyslupln�  vyu�ívat sv� j volný � as, nau� í se 
p�ekonávat p�eká�ky  
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o Oblast zájmové � innosti – �ánrov�  neza�azené � innosti: 
 
�  zahrnuje ka�doro� ní nabídku krou�k� : 

�  Budu školá� ek 
�  � arova�ení 
�  Dou� ování 
�  Hrajeme si s módou 
�  Military 
�  P�íprava na st�ední školu 
�  P�íprava na um� leckou vysokou školu 
�  v p�ípad�  dostate� ného zájmu a kvalitního lektora také 

nabídku dalších zájmových útvar�  
 
�  v� ková kategorie: pro ka�dý krou�ek je vypracován 

samostatný ŠVP, který pln�  respektuje v� k � len�  ZÚ a jejich 
dosavadní znalosti a dovednosti   

 
�  výchovn�  vzd� lávací cíle: 

�  seznámit s vybraným oborem konkrétní � innosti, který 
je specifikován v konkrétním ŠVP a celoro� ních 
plánech � innosti jednotlivých krou�k�  

�  vést k rozvoji myšlení i smyslového vnímání 
�  rozvoj moráln�  volních vlastností 
�  rozvoj individuálních schopností 
�  posilování pozitivního vztahu k Labyrintu 
�  rozvoj schopností komunikace 
�  výchova k platnému za� len� ní do spole� nosti a 

prevenci sociáln�  patologických jev�  
�  dodr�ování obecné zásady bezpe� nosti a hygieny p�i 

� innosti 
�  smysluplné napl� ování volného � asu 

 
�  obsah � inností: 

�  základní znalosti konkrétní � innosti krou�ku 
�  posilování patriotismu k Labyrintu 
�  motivace her a sout� �í 
�  asertivní chování 
�  �ivotní role 

 
�  o� ekávané výstupy: 

�  ú� astník zvládne základní konkrétní � innosti krou�ku 
�  dobré zvládání dosavadních �ivotních rolí 
�  za� len� ní do kolektivu 
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�  zvýšení komunika� ních dovedností 
�  um� ní prosadit se v týmu 
�  zvýší si sebev� domí 

�  metody a formy práce: 
�  názorná výuka - klasické vysv� tlování, p�edvád� ní, 

pozorování, napodobování 
�  práce s texty 
�  dotazy a odpov� di 
�  individuální p�ístup 
�  pravidelné opakování, procvi� ování 
�  domácí práce 
�  hry a sout� �e 
�  kontakty mezi vrstevníky 
�  exkurze 

 
�  klí� ové kompetence: 

�  kompetence sociální - ú� astník ZÚ posuzuje své reálné 
schopnosti, chápe pot�ebu efektivní spolupráce mezi 
� leny krou�ku, ú� inn�  spolupracuje ve skupin� , 
p�ijímá role v kolektivu, získává pozitivní vztah k 
oboru, podílí se na p�íjemné atmosfé�e krou�ku, podílí 
se �ešení konflikt� , u� í se je �ešit  

�  Kompetence k u� ení - vytvá�í se kladný postoj  k 
novým znalostem a v� domostem, nové informace 
propojuje s ji� nabytými dovednostmi, dál rozvíjí své 
znalosti. U� í se samostatné práci, respektuje vlastní 
povinnosti, buduje si smysl pro pln� ní povinností 

�  Kompetence pracovní - dodr�uje vymezená pravidla, 
projevuje smysl pro pln� ní domácích úkol� , nau� í se 
p�ekonávat lenost, nau� í se sebekázni, efektivn�  
vyu�ívá teoretických znalostí ve h�e, umí posoudit 
vlastní pokrok v daném oboru a � innostech 
souvisejících, získá kladný vztah k oboru, nau� í se 
smyslupln�  vyu�ívat sv� j volný � as, nau� í se 
p�ekonávat p�eká�ky  

 
 

·  Táborová � innost 
 

o Výchovn�  vzd� lávací cíle tábor� : 
�  nau� it znalostem a dovednostem v zam�� ení jednotlivých 

tábor�  
�  podpo�it rozvoj smyslu pro zodpov� dnost 
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�  vést k samostatnosti 
�  dát mo�nost k rozvoji fair play 
�  vést k rozvoji tvo�ivého myšlení 
�  posilovat pozitivní vztah k okolí (spole� nost, p�íroda, 

kulturní d� dictví, ekologie) 
�  upev� ovat pracovní návyky 
�  rozvíjet schopnost komunikace 
�  rozvíjet individuální schopnosti 
�  umo�nit rozvoj týmové práce 
�  rozvíjet pohybové a sportovní schopnosti 
�  vést ke schopnosti p�ijmout vlastní chybu a pou� it se z ní 
�  vést k trp� livosti a vytrvalosti 
�  dodr�ovat obecné zásady bezpe� nosti a hygieny p�i práci 
�  posilovat pohyb, uvoln� ní, relaxaci 
�  napl� ovat smyslupln�  volný � as 

 
o Obsah � innosti tábor� : 

�  hry a sout� �e 
�  tábornické dovednosti 
�  sport, pohyb, koupání, relaxace 
�  tvo�ivá a estetická � innost 
�  turistika, vycházky, výlety 
�  no� ní hry, táboráky 
�  týmová spolupráce 
�  práce individuální 

 
o O� ekávané výstupy tábor� : 

�  ú� astník se zvládne nau� it znalosti a dovednosti v zam�� ení 
jednotlivých tábor�  

�  doká�e být zodpov� dný, trp� livý a vytrvalý 
�  bude schopen být samostatný 
�  bude um� t hrát fair play 
�  doká�e tvo�iv�  myslet 
�  zvládne pracovní re�im tábora 
�  bude schopen se pohybov�  a sportovn�  rozvíjet 
�  zvládne pracovat ve skupin� , v týmu 
�  doká�e komunikovat s okolím 
�  bude um� t p�ijmout vlastní chybu a pou� it se z ní 
�  bude um� t dodr�ovat zásady bezpe� nosti a hygieny p�i práci 
�  zvládne smyslupln�  napl� ovat sv� j volný � as 
�  bude se um� t odreagovat, uvolnit a relaxovat 
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o Metody práce tábor� : 
�  metody slovní (vysv� tlování, p�ednáška, instruktá�, 

rozhovor, diskuze, beseda, inscena� ní metody, metody práce 
s u� ebnicí a knihou) 

�  metody názorn�  demonstra� ní (pozorování, demonstrování, 
p�edvád� ní, projekce, poslech) 

�  metody praktické (nácvik pohybových � inností a praktických 
dovedností, nácvik grafických a výtvarných prací) 

�  metody �ešení problému, hry a sout� �e 
�  práce individuální, hromadná, skupinová, týmová, práce ve 

dvojicích 
 

o Klí � ové kompetence tábor� : 
Realizace výchovn�  vzd� lávacích cíl�  vede k napln� ní 
následujících klí� ových kompetencí:  

�  kompetence k u� ení  
�  kompetence k �ešení problém�   
�  kompetence komunikativní  
�  kompetence sociální a personální  
�  kompetence ob� anské  
�  kompetence � inností a pracovní  
�  kompetence k napln� ní volného � asu 
 
�  ú� astník se nau� í znalosti a dovednosti v zam�� ení 

jednotlivých tábor�  
�  doká�e být za sebe zodpov� dný, trp� livý a vytrvalý 
�  je schopen být samostatný 
�  umí hrát fair play 
�  umí tvo�iv�  myslet 
�  zvládne pracovní re�im tábor�  
�  je schopen se pohybov�  a sportovn�  rozvíjet 
�  umí pracovat ve skupin�  a týmu 
�  umí samostatn�  a tvo�iv�  p�emýšlet a pracovat 
�  získá pozitivní vztah k sob�  samému i okolí 
�  doká�e spolupracovat s ostatními  
�  umí �ešit problém 
�  nau� í se p�ekonávat p�eká�ky 
�  dodr�uje vymezená pravidla, plní si své povinnosti 
�  doká�e se za� lenit do spole� nosti 
�  umí relaxovat a uvolnit se  
�  nau� í se smyslupln�  napl� ovat volný � as 
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o Typy táborové � innosti Labyrintu: 
�  tábory klasické s celotáborovou hrou 
�  sportovní tábory 
�  jazykové tábory 
�  stanové tábory 
�  tábory pro rodi� e s d� tmi 
�  tábory pro mláde� 
�  soust�ed� ní zájmových útvar�  
�  putovní a hv� zdicové tábory 
�  tzv. p�ím� stské tábory 

 
 

·  Výukové a vzd� lávací programy 
 

o Výchovn�  vzd� lávací cíle: 
�  rozší�it d� tem a mláde�i znalosti v ur� itých oblastech 
�  rozvíjet komunikativnost 
�  nau� it spolupráci 
�  rozvíjet všestranný p�ehled 
�  podporovat sebev� domí 
�  vyu�ívat praktických a motorických dovedností 
�  nau� it prosazovat sám sebe 
�  nau� it � íkat sv� j názor a obhájit ho 
�  podn� covat k tvo�ivému myšlení, logickému uva�ování a 

�ešení problém�  
 

o Obsah � innosti: 
�  Obsah � innosti  je vymezen ka�dým výukovým a 

vzd� lávacím programem zvláš�  
 

o Metody práce: 
�  kvízy 
�  hry, sout� �e 
�  testy k daným témat� m 
�  praktické ukázky 
�  vysv� tlování 
�  individuální a týmová práce 

 
o Klí � ové kompetence: 

Realizace výchovn�  vzd� lávacích cíl�  vede k napln� ní 
následujících klí� ových kompetencí:  

�  kompetence k u� ení  
�  kompetence k �ešení problém�   
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�  kompetence komunikativní  
�  kompetence sociální a personální  
�  kompetence ob� anské  
�  kompetence � inností a pracovní  
�  kompetence k napln� ní volného � asu 

 
�  doká�e samostatn�  vy�ešit problém 
�  doká�e po�ádat o pomoc druhého 
�  umí vyu�ít svých znalostí, zkušeností a dovedností 
�  umí pracovat s informacemi 
�  umí spolupracovat 
�  umí si vyhledat informace 
�  umí zhodnotit práci svou i druhých 
�  umí vyu�ívat pracovní pom� cky a vybavení 
�  umí naslouchat 
�  umí �íci sv� j názor 
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7. Popis materiálních podmínek 
�  Labyrint provozuje � innost ve t�ech budovách v Kladn�  a na Turistické 

základn�  Labyrintu v Libušín� . Budovy nemají bezbariérový p�ístup 
�  Pro poskytování zájmového vzd� lávání jsou vyu�ívány také t� locvi� ny 

základních škol v Kladn�  a ve Sme� n� , Sokolovna v Kamenných 
�ehrovicích, prostory divadla Lampion a Domu kultury a jízdárna 
v Libušín�   

�  Kladno, Arbesova ulice 
o V prostorách hlavní budovy (� p. 1187) je vybavená u� ebna 

výpo� etní techniky, modelá�ská dílna, herny - malá, velká a 
podkrovní a víceú� elová u� ebna. Jsou zde také umíst� ny 
kancelá�e sekretariátu vedení, n� kolika pedagogických 
pracovník�  a prostory pro pracovníky odd� lení vn� jších a 
vnit�ních vztah�  

o Ve vedlejší budov�  (� p. 1177) se nachází keramická dílna, 
ekologická u� ebna, dv�  jazykové u� ebny, herna, ateliér a 
kuchy� ka. V budov�  jsou dv�  haly, kde mohou návšt� vníci 
posed� t, pokud � ekají na za� átek � i konec n� které z � inností, a 
kancelá�e dalších pedagog� , pracovnic ekonomického odd� lení, 
fundraisera, školnice a správce Labyrintu 

o Sou� ástí areálu je prostorná zahrada s táborovým kruhem v� etn�  
nau� né � ásti s ekologickou tématikou. V zahrad�  je umíst� n 
koutek pro nejmenší s víceú� elovým zahradním dome� kem, 
proléza� ky a drobné atrakce. Zahrada je vyu�ívána krom�  
ekologické a tábornické výchovy k hrám d� tí, lukost�elb� , ale 
také pro spontánní � innost 

 
·  Kladno, Litevská ulice 

o V prostorách budovy se nachází vstupní hala s uzamykatelným 
prostorem na úschovu kol a ko� árk� , schodišt�  slou�ící mladým 
a za� ínajícím um� lc� m jako galerie Na schodech, víceú� elový 
sál, dv�  v� tší herny, menší herna, dv�  klubovny, dv�  u� ebny, 
kuchy� ka, kancelá�e pedagog�  a skladové prostory 

 
·  Turistická základna Labyrintu Libušín 

o Areál turistické základny tvo�í krom�  hlavní budovy deset 
chatek a zahrada  

o V hlavní budov� , která je celoro� n�  obyvatelná díky plynovému 
úst�ednímu topení, se nachází vybavená kuchy� , sociální 
za�ízení s celodenn�  tekoucí teplou vodou, jídelna, malá 
spole� enská místnost, dva pokoje s osmi l� �ky (palandy), jeden 
pokoj s p� ti l � �ky a dva pokoje po dvou l� �kách 
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o V letním období je mo�nost ubytování v deseti chatkách po 
� ty�ech l� �kách (palandy)  

o Sou� ástí základny je sportovišt�  na volejbal, streetball, nohejbal, 
ringo, stolní tenis a travnatá oplocená zahrada ur� ená  
k dalšímu sportování, rekreaci a hrám  

o V areálu je vyhrazené místo pro parkování vozidel 
·  Po hygienické stránce spl� ují všechny prostory Labyrintu vyhlášku 

Ministerstva zdravotnictví � . 410/2005 Sb., o hygienických po�adavcích 
na prostory a provoz za�ízení a provozoven pro výchovu a vzd� lávání d� tí 
a mladistvých 

o prostory jsou upraveny a za�ízeny tak, aby umo�� ovaly � innost, pro 
kterou jsou ur� eny 

o hygienické zázemí vyhovuje kapacit�  za�ízení, v ka�dém objektu je 
dostate� né mno�ství sociálních za�ízení 

o podlahy v u�ívaných prostorách odpovídají charakteru � innosti a 
jsou snadno udr�ovatelé 

o prostory jsou v� tratelné 
o prostory jsou dostate� n�  temperované s mo�ností regulace, 

vytáp� ní všech objekt�  je centrální – v Arbesov�  ulici a na 
Turistické základn�  plynové, v Litevské ulici dálkové 

o osv� tlení všech prostor odpovídá normám 
·  Z estetického hlediska jsou všechny prostory za�ízení vyzdobeny 

tematicky na zam�� ení Labyrintu a tak, aby byly didakticky podn� tné 
s ohledem na � innost zájmových útvar�  a aby byly blízké mentalit�  
ú� astník�  zájmového vzd� lávání  

·  Z hlediska bezpe� nosti a ochrany zdraví jsou prostory Labyrintu 
bezproblémové 

o únikové východy a schodišt�  jsou �ádn�  ozna� eny 
o všechny prostory a za�ízení jsou pravideln�  kontrolovány a  
     pr� b� �n �  monitorovány 

·  Z hlediska protipo�árního zabezpe� ení všechny objekty vyhovují platným 
normám 

o všechny prostory a za�ízení jsou pravideln�  kontrolovány a  
     pr� b� �n �  monitorovány  
o ve všech objektech je dostate� né mno�ství hasicích p�ístroj� , které 

jsou pravideln�  kontrolovány a revidovány 
o pravideln�  kontrolovány a revidovány jsou také plynové kotle, 

tlakové nádoby, spalinové cesty, elektroinstalace a elektrické 
spot�ebi� e a hromosvody 

·  Stav jednotlivých budov: 
o Arbesova 1187 a 1177: 

�  byly postaveny v roce 1928 a 1929 a � áste� n�  renovovány na 
po� átku 70. let 
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�  tomu odpovídá stav, který je a� na okna a � áste� n�  vn� jší 
omítky vcelku uspokojivý 

�  v posledních letech vedle b� �né údr�by a menších oprav byly 
rekonstruovány terasy, kterými zatékalo do obou objekt� , 
provedena rekonstrukce úst�edního plynového topení v� etn�  
odd� lení bytu správce, odstran� ny nefunk� ní komíny a 
rekonstruovány funk� ní, opravena venkovní schodišt�  a 
uskute� n� ny úpravy vnit�ních schodiš� , chodeb a n� kterých 
kluboven. Dále byly rekonstruovány keramické dílny a 
sociální za�ízení, rozvody PC sít�  a elektrické energie v� etn�  
instalace nového osv� tlení u� eben odpovídající normám a 
provedeny nát� ry plot�  objektu v� etn�  opravy sloupk�  a 
nového vjezdu do zahrady 

�  od roku 2002 Labyrint opakovan�  �ádá z�izovatele o p�id� lení 
prost�edk�  na vým� nu oken a zateplení obou objekt�  

o Litevská ulice 2720: 
�  stav budovy, která byla postavena sice a� na po� átku 80. let a 

ke které chybí tém��  veškerá projektová dokumentace, není 
p�íliš uspokojivý 

�  proto�e budova, která nejprve slou�ila jako zdravotní st�edisko 
pro obyvatele místního sídlišt�  a pozd� ji jako pracovišt�  
záchranné slu�by, byla vnit�n�  velmi � lenitá s velkým 
mno�stvím bývalých ordinací, � ekáren a sociálních za�ízení, 
museli jsme bezprost�edn�  po jejím p�evzetí p�istoupit ke 
stavebním úpravám alespo�  � ásti objektu, kde došlo 
k odstran� ní n� kolika p�í� ek a k vytvo�ení t�í v� tších 
klubových místností. Také bylo nutné uskute� nit rekonstrukci 
� ásti vodovodních rozvod� , které jsou v havarijním stavu a 
provést �adu úprav z hlediska jak protipo�ární ochrany, tak i 
z hlediska dodr�ování hygienických a dalších p�edpis�  

�  aby mohlo dojít k dalšímu rozší�ení � innosti Labyrintu klubu 
Spirála v budoucnu, a objekt to umo�� uje, bude nutné 
uskute� nit ješt�  celou �adu vnit�ních úprav – od odstran� ní 
p�emíry sociálních za�ízení, p�es rekonstrukci vodovodních 
rozvod�  a výtahu, a� po opravu st�echy. Jak ukázal 
energetický audit, bylo by velmi pot�ebné sní�it náklady na 
energie zateplením objektu a vým� nou stávajících oken za 
plastová 

o Turistická základna Labyrintu Libušín: 
�  hlavní budova byla postavena v polovin�  70. let, 

rekonstruována v roce 1986 a plynofikována v roce 1995, 
chaty byly postaveny v roce 1985 

�  základna je dob�e udr�ovaná a její stav je uspokojivý 
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�  v budoucnu bude pot�eba rekonstruovat st�echu hlavní budovy 
a zbudovat vlastní � isti� ku odpadních vod 

·  Vnit�ní vybavení: 
o nábytek 

�  v� tšina u� eben a klubových prostor má odpovídající nábytek, 
jeho� velikost je p�izp� sobena v� ku ú� astník� , nebo klubovny 
mají variabilní vybavení 

�  nový nábytek – zejména �idle, stoly, lavice a v� šáky, bude 
pot�eba po�ídit do kluboven a u� eben Labyrint klubu Spirála 

�  v� tšina kancelá�í pracovník�  má vyhovující nábytek 
o výpo� etní technika 

�  u� ebna výpo� etní techniky – vybavení ICT technikou ji� 
neodpovídá dnešním trend� m 

�  v� tšina kancelá�í pracovník�  má vyhovující vybavení, bude 
t�eba však obm� nit �adu monitor�  

o audio-video technika 
�  za�ízení je vybaveno vcelku dostate� n�  a na vyhovující úrovni 

o vybavení odborných pracoven 
�  keramická dílna 

�  vybavena dv� ma zastaralými pecemi, z nich� bude nutné 
alespo�  jednu nahradit novou 

�  ostatní vybavení je dostate� né a na vyhovující úrovni 
umo�� ující vykonávat provozovanou � innost 

�  dílna modelá��  
�  dostate� n�  vybavena p�im�� enými nástroji a za�ízením 

�  kuchy� ka 
�  dostate� n�  vybavena p�im�� enými nástroji a za�ízením 

�  ateliér 
�  dostate� n�  vybaven p�im�� enými pom� ckami, ná� iním a 

pot�ebami 
o Turistická základna Libušín 

�  vybavení základny jak mobiliá�em, tak i sportovními a herními 
pom� ckami je na velmi dobré úrovni a umo�� uje vykonávat 
všechny provozované � innosti 

o odd� lení vnit�ních a vn� jších vztah�  
�  odd� lení je vybaveno vcelku dostate� n�  a na vyhovující úrovni 

umo�� ující solidn�  vykonávat reklamní a propaga� ní � innost 
·  Vybavení zahrady v Arbesov�  ulici 

o zahrada je vybavena víceú� elovým dome� kem se skluzavkou, 
pískovišt� m, houpa� kami, táborovým kruhem s nau� nou stezkou, 
sportovišt� m a n� kolika atrakcemi 
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o toto vybavení je dostate� né, pln�  funk� ní a bezpe� né a umo�� uje 
plné její vyu�ití jak k pravidelné, tak nepravidelné a spontánní 
� innosti 

·  Vybavení u� ebními pom� ckami, sportovním ná� iním a herními 
pom� ckami 

o odpovídá sou� asné nabídce � inností 
o je pr� b� �n �  obnovováno podle aktuálních pot�eb, aby jejich 

mno�ství a kvalita odpovídaly pot�ebám nabízeného zájmového 
vzd� lávání a sou� asným trend� m 
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8. Popis personálních podmínek 
�  Labyrint - SV� VS zam� stnává 25 fyzických interních osob –  13 

pedagog�  volného � asu (v� etn�  �editele) a 12 nepedagogických technicko 
hospodá�ských pracovník� , z nich� 3 pracovnice p� sobí na ekonomickém 
úseku, 4 pracovníci na úseku marketingu a propagace a 5 na provozním 
úseku 

�  Pracovníci se vzájemn�  dopl� ují ve svých specializacích i osobním 
zam�� ení (vzájemná zastupitelnost)  

�  Zam� stnanci SV�  jsou schopni týmové spolupráce, vytvá�í na svém 
pracovišti p�átelské klima, v�� i ú� astník� m zájmového vzd� lávání 
uplat� ují profesionální, laskavý a p�átelský p�ístup 

�  Slo�ení sboru pedagog�  by m� lo zajistit co nejpest�ejší skladbu vedení 
zájmových � inností   

�  Všichni pedagogi� tí pracovníci nespl� ují odbornou kvalifikaci podle 
Zákona o pedagogických pracovnících � . 563/2004 Sb. Dopl� ují si a 
rozši�ují odborné znalosti, a to zejména formou seminá��  nebo školení, 
které jim zajiš� uje NIDM v rámci dalšího vzd� lávání pedagogických 
pracovník�  (DVPP). Sami se sebevzd� lávají studiem odborné literatury. 
N� kte�í si zvyšují kvalifikaci formou dálkového studia na vysoké škole 

�  Pedagogi� tí pracovníci mají po dobu výkonu své pedagogické � innosti 
povinnost vzd� lávat se 

�  Další vzd� lávání pedagog�  organizuje �editel Labyrintu 
�  Kompetence pedagogických pracovník�  vycházejí z � innosti SV� . 

Pedagogický pracovník  volí sám formy, metody a postupy práce. S 
kompetencemi p�ijímá  osobní zodpov� dnost za dodr�ování bezpe� nosti, 
vnit�ního �ádu, organiza� ního �ádu  a plánu � innosti 

�  Nástin profilu pedagoga volného � asu v Labyrintu: 
o je moráln�  bezúhonný, po stránce fyzické a psychické je zp� sobilý 

pro práci s d� tmi a mláde�í 
o má mana�erské schopnosti. Je organiza� n�  zdatný, zná a sleduje 

trendy volno� asových aktivit. Je komunikativní  
o umí p�ipravit a zorganizovat nabídku r� zných zájmových aktivit 

pro volný � as pro r� zné v� kové skupiny  
o zná metodiku vedení zájmových � inností a umí ji tvo�iv�  aplikovat  
o je kreativní a pro své zám� ry doká�e získat široký okruh 

spolupracovník�  – externist� , kterým zajiš� uje servisní 
pedagogické slu�by pro jejich odbornou � innost v za�ízení  

o je vybaven ekonomickými znalostmi a doká�e pro své zám� ry 
p�ipravit ekonomickou rozvahu a provedené akce ekonomicky 
vyhodnotit  

o zná a umí aplikovat pedagogické zásady výchovy mimo vyu� ování 
a psychologické zásady volno� asových aktivit  
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o má právní v� domí  
o ovládá bezpe� nostní p�edpisy pro práci s ú� astníky � innosti  
o zvládá public relations  

�  Z provozních zam� stnanc�  plní v� tšina kvalifika� ní p�edpoklady nebo 
po�adavky na obor vzd� lání stanovené vnit�ním platovým p�edpisem  

�  V Labyrintu pracují také externí zam� stnanci, kte�í vedou zájmové útvary, 
organizují akce, pobytovou a táborovou � innost. Ka�doro� n�  jich 
v za�ízení pracuje okolo 80ti - 90ti a okolo 100 dobrovolných pracovník�  

�  
 editel Labyrintu z�izuje podle § 164 odst.2 školského zákona 
pedagogickou radu jako sv� j poradní orgán. Tvo�í ji všichni interní 
pedagogi� tí pracovníci st�ediska. Pedagogická rada pracuje dle pot�eby 
formou pedagogických porad – viz organiza� ní �ád 

�  Základní sestavu pro táborovou � innost tvo�í:  
o hlavní vedoucí 
o zdravotník 
o hospodá� 
o podle po� tu ú� astník�  vedoucí d� tských kolektiv�  
o v p�ípad�  pot�eby další pracovníci (instrukto�i, praktikanti, kucha� ad.) 
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9. Popis podmínek bezpe� nosti práce a ochrany zdraví 
·  Labyrint vyhledává, zjiš� uje a zhodnocuje mo�ná rizika vyplývající 

z � innosti p�i r� zných formách zájmového vzd� lávání v r� zných 
prost�edích a sou� asn�  i p�ijímá opat�ení k prevenci rizik 

·  zajiš� uje bezpe� nost a ochranu zdraví ú� astník�  p�i vzd� lávání a s ním 
p�ímo souvisejících � innostech 

·  poskytuje ú� astník� m zájmového vzd� lávání nezbytné informace 
k zajišt� ní bezpe� nosti a ochrany zdraví  

·  vede evidenci úraz�  d� tí, �ák�  a student� . Záznam o úrazu zasílá 
stanoveným orgán� m a institucím. Podrobnosti stanoví vyhláška � íslo 
64/2005 Sb., o evidenci úraz�  d� tí, �ák�  a student�  

·  všechny prostory Labyrintu spl� ují vyhlášku Ministerstva zdravotnictví � . 
410/2005 Sb., o hygienických po�adavcích na prostory a provoz za�ízení a 
provozoven pro výchovu a vzd� lávání d� tí a mladistvých 

·  všechny prostory jsou pravideln�  kontrolovány a pr� b� �n �  monitorovány 
·  všechny prostory jsou denn�  uklízeny a místnosti pravideln�  v� trány 
·  všechny p�ístroje, za�ízení, sportovní pom� cky a atrakce jsou pravideln�  

kontrolovány 
·  únikové východy a schodišt�  jsou �ádn�  ozna� eny. V budovách se nachází 

prostory pro poskytnutí první pomoci a prostory pro relaxaci  
·  všechny nebezpe� né p�edm� ty jsou výrazn�  ozna� eny 
·  ve všech prostorách Labyrintu je zákaz kou�ení, konzumace, distribuce a 

dr�ení alkoholických nápoj�  a psychotropních látek  
·  odborné pracovny mají zpracovány provozní �ády  
·  ú� astníci � inností jsou chrán� ni p�ed p�ípadným násilným chováním, 

šikanou a dalšími sociáln�  patologickými jevy  
·  všichni zam� stnanci SV�  jsou proškoleni v rámci BOZ 
·  všichni pedagogové jsou proškoleni z první pomoci v rámci školení 

Dobrovolná zdravotní sestra 
·  všichni ú� astníci jsou seznámeni s Vnit�ním �ádem a zásadami BOZ  
·  jsou vydány a ve všech budovách zve�ejn� ny: 

o Po�ární �ád 
o Po�ární poplachová sm� rnice  

·  ve všech objektech jsou zve�ejn� ny kontakty na:  
o linku tís� ového volání 
o záchrannou slu�bu 
o po�ární ochranu 
o policii � R 
o m� stskou policii  

·  Z hlediska psychosociálních podmínek je v Labyrintu vytvá�eno zdravé 
sociální klima s prvky partnerství, které p�ispívá k napl� ování pot�eb 
ú� astník�  � inností 
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10. Popis ekonomických podmínek 
·  Ekonomické podmínky pro � innost Labyrintu jsou stanoveny a limitovány 

rozpo� tem, který vychází z rozpo� tu z�izovatele  St�edo� eského kraje 
·  Mzdy jsou limitovány normativem ur� eným Krajským ú�adem 

St�edo� eského kraje 
·  Mzdy pro externí pedagogické zam� stnance jsou vypláceny ze státního 

rozpo� tu a z mimorozpo� tových zdroj�  z vlastních p�íjm�  a z projekt�  
·  Labyrint dále získává  finan� ní prost�edky z grant� , projekt�  a 

sponzorských dar�   
·  Velká � ást náklad�  na materiální vybavení je hrazena z vlastních výnos� , 

které jsou tvo�eny p�edevším úplatami za zájmové vzd� lávání. Z t� chto 
p�íjm�  SV�  � áste� n�  financuje provoz za�ízení 

·  Zájmové vzd� lávání je poskytováno zpravidla za úplatu 
·  Výše úplaty za zájmové vzd� lávání je stanovena ka�dý školní rok a 

vypo� ítává se z náklad�  minulého školního roku. P�i tvorb�  úplaty je brán 
z�etel na náro� nost zájmového útvaru, akce apod. a také na p�ístupnost 
všech sociálních vrstev  

·  Výše úplaty je stanovována v t� chto obdobích: 
o a) pravidelné zájmové vzd� lávání – � erven b� �ného roku na další 

školní rok 
o b) úplata za tábory je stanovována v lednu b� �ného roku dle 

skute� ných náklad�  na ú� astníka  
o c) úplata za akce je stanovována zpravidla 30 dn�  p�ed akcí dle 

skute� ných náklad� , úplata za výukové programy je stanovena dle 
skute� ných náklad�   

·  Podle § 11, odst. 3 vyhlášky 74/2005 Sb. o zájmovém vzd� lávání je 
mo�né úplatu sní�it, respektive prominout dít� ti, �ákovi nebo studentovi, 
pokud je spole� n�  posuzovanou osobou pro nárok na sociální p�íplatek, 
který podle zvláštního právního p�edpisu pobírá jeho zákonný zástupce 
nebo jiná oprávn� ná osoba, nebo dít� ti, �ákovi nebo studentovi, pokud má  
nárok na p�ísp� vek na úhradu pot�eb dít� te v p� stounské pé� i podle 
zvláštního právního p�edpisu a tento p�ísp� vek nebo jeho � ást je 
vyplácena a pokud výše uvedené skute� nosti proká�e �editeli st�ediska  

·  Úplata za jeden zájmový útvar m� �e být sní�ena  t� m ú� astník� m, kte�í se 
ú� astní více ne� dvou zájmových útvar�  v daném školním roce  

·  O sní�ení nebo prominutí úplaty za vzd� lávání �ádá ú� astník nebo jeho 
zákonný zástupce písemn�  �editele Labyrintu (viz. Sm� rnice pro 
zp�ístupn� ní � innosti v Labyrintu ú� astník� m ze sociáln�  
znevýhodn� ných rodin)  

·  Úplata za zájmové útvary se zaplatí celoro� n�  do zahájení � innosti daného 
zájmového útvaru, ve výjime� ných p�ípadech po povolení �editelem ve 
dvou pololetních splátkách k 10. �íjnu a k 10. únoru 
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11. Podmínky p� ijímání uchaze��  o zájmové vzd� lávání 
·  � innost st�ediska volného � asu je ur� ena pro d� ti, �áky, studenty a další 

osoby, a to bez ohledu na místo jejich trvalého pobytu nebo jiné 
podmínky 

·  P�i p�ijímání uchaze��  o zájmové vzd� lávání musí být respektován 
princip rovného p�ístupu ke vzd� lávání 

·  Ú� ast v zájmovém vzd� lávání je dobrovolná 
·  O p�ijetí ú� astníka k pravidelné výchovné, vzd� lávací a zájmové � innosti 

a táborové � innosti rozhoduje �editel nebo jeho zástupce na základ�  p�ijetí 
písemné p�ihlášky podepsané uchaze� em, u osob mladších 18 let 
podepsané zákonným zástupcem uchaze� e 

·  P�ihláška a její nále�itosti (viz. p�íloha) tvo�í zpravidla podklad pro 
matriku za�ízení 

·  Uchaze� i o zájmové vzd� lávání jsou p�ijímáni do relevantních forem 
� inností na základ�  t� chto kritérií: 
o kapacita - je r� zn�  definována pro jednotlivé formy i obory � innosti, 

pro pravidelnou výchovnou, vzd� lávací a zájmovou � innost a 
táborovou � innost je ur� ena dle povahy � innosti, u dalších forem 
� innosti je ur� ena aktuálními podmínkami a prostorovými mo�nostmi 
ur� enými pro realizovanou � innost 

o v� k – pro pravidelnou výchovnou, vzd� lávací a zájmovou � innost a 
táborovou � innost je stanoven v� kový interval pro uchaze� e, u v� tšiny 
dalších forem � inností není rozhodujícím, ale jen doporu� ujícím 
faktorem a v� kové rozp� tí není pevn�  stanoveno 

o uhrazení úplaty – viz sm� rnice o poskytování úplaty, podmínkou pro 
p�ijetí do n� kterých forem � inností, kde se zájmové vzd� lávání 
poskytuje za úplatu, je uhrazení úplaty, splatnost úplaty v pravidelné 
výchovné, vzd� lávací a zájmové � innosti je �editelkou stanovena tak, 
aby byla tato úplata splatná do data uvedeného na p�ihlášce, úplata je 
stanovena vnit�ní sm� rnicí 

·  K ostatním nepravidelným aktivitám zájmového vzd� lávání jsou ú� astníci 
p�ijímáni na základ�  p�ihlášení dle dané vnit�ní dokumentace, dle povahy 
� inností  a zp� sobu uvedeného na propagaci akce (p�ihlášení telefonicky, 
zaplacení vstupného...) 
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12. Podmínky pro vzd� lávání �ák�  se speciálními vzd� lávacími pot� ebami 
·  Jedná se d� ti, �áky a studenty se zdravotním posti�ením (mentální, 

t� lesné, zrakové...),  se zdravotním znevýhodn� ním (zdravotní oslabení, 
LME, LDM, ...) a sociálním znevýhodn� ním (nízká sociální úrove�  
rodiny, ohro�ení SPJ, ústavní výchova, azylant). Speciální vzd� lávací 
pot�eby ú� astník�  zjiš� uje školské poradenské za�ízení 

·  SV�  získává podklady o speciálních vzd� lávacích pot�ebách od rodi�� , 
p�ípadn�  uchaze��  – viz. p�ihláška 

·  Všichni uchaze� i o zájmové vzd� lávání se speciálními pot�ebami mají 
mo�nost se ho ú� astnit a jsou pln�  integrováni do všech forem � inností, 
pokud obsah, formy a metody odpovídají jejich vzd� lávacím pot�ebám a 
mo�nostem 

·  SV�  vytvá�í podmínky pro další rozvoj jejich nadání ve všech formách 
zájmového vzd� lávání 

·  Pro �áky a studenty se zdravotním posti�ením a zdravotním 
znevýhodn� ním se p�i p�ijímání ke vzd� lávání a p�i jeho ukon� ování 
stanoví vhodné podmínky odpovídající jejich pot�ebám 

·  P�i hodnocení �ák�  a student�  se speciálními vzd� lávacími pot�ebami se 
p�ihlí�í k povaze posti�ení nebo znevýhodn� ní 

 
·  Vzd� lávání �ák�  mimo�ádn�  nadaných – se uskute�� uje v zájmových 

útvarech, které svoji � innost prezentují na ve�ejnosti prost�ednictvím 
p�ehlídek, sout� �í, závod�  apod. Labyrint organizuje sám n� které tyto 
prezentace a nebo umo�� uje talentovaným �ák� m ú� ast na nich 
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13. Pr� b� h a ukon� ování zájmového vzd� lávání 
·  Pr� b� h vzd� lávání: 

o Zájmové vzd� lávání se uskute�� uje v p�íslušném školním roce 
o Pr� b� h zájmového vzd� lávání upravuje plán � innosti jednotlivých 

odd� lení � i oblastí (ZÚ) na daný rok a je závislý na formách a typech 
� innosti  

�  Ukon� ování vzd� lávání: 
o V p�ípad�  záva�ného a opakovaného porušení Vnit�ního �ádu je �editel 

oprávn� n ú� astníka zájmového vzd� lávání podmín� n�  nebo i 
nepodmín� n�  vylou� it 

o Ukon� ení zájmového vzd� lávání b� hem školního roku je mo�né pouze 
ze záva�ných d� vod�  (dlouhodobé zdravotní p�eká�ky, odst� hování se 
apod.) 

o Zájmové vzd� lávání je ukon� eno po uplynutí p�edem stanovené doby 
o Ukon� ování vzd� lávání m� �e být realizováno formou vydání 

Osv� d� ení o absolvování   pravidelné výchovné vzd� lávací a zájmové 
� innosti, � i jiným dokladem majícím charakter ú� astnického, 
pam� tního listu, diplomu, absolventského listu.. 

o Toto osv� d� ení se vydává v�dy po ukon� ení p�íslušného cyklu a pouze 
tomu ú� astníkovi, jeho� ú� ast na dané form�  vzd� lání p�ekro� ila (70 
%) 
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14. Ozna� ení dokladu o ukon� eném vzd� lání 
·  V p�ípad� , �e zájmové vzd� lávání (n� která jeho forma, program, kurz 

apod.) bylo akreditováno MŠMT, musí doklad o ukon� ení vzd� lání 
obsahovat následující údaje: 
o identifika� ní údaje st�ediska volného � asu  
o název: Osv� d� ení  
o � íslo akreditace MŠMT 
o název absolvované � innosti 
o jméno, p�íjmení  ú� astníka vzd� lávání 
o podpis p�íslušného pedagoga 
o datum vydání  

·  Doklad  je ozna� en razítkem. Na tento doklad m� �e být podle § 60, odst. 
4, písm. c) školského zákona brán z�etel p�i p�ijímání do prvního ro� níku 
vzd� lávání ve st�ední škole, nebo�  osv� d� uje vhodné schopnosti, 
v� domosti a zájmy uchaze� e. 

·  Další mo�né doklady o ukon� eném zájmovém vzd� lávání: 
o mají  charakter ú� astnického, pam� tního listu, diplomu,   
     absolventského listu.. 
o mají charakter osv� d� ení, potvrzení 
o mají charakter propaga� ní 

·  Tyto dokumenty však neosv� d� ují �ádné d� le�ité skute� nosti (nap�. jako 
vysv� d� ení ve školní vzd� lání)  
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15. Záv� re� ná ustanovení 
�  Školní vzd� lávací program byl sestaven s aktivní pomocí  všech 

pracovník�  Labyrintu 
�  Školní vzd� lávací program je otev�ený dokument. Je chápán jako 

materiál, který budeme dopl� ovat, m� nit, dotvá�et, inovovat, aktualizovat, 
podle momentálních  podmínek, které mohou v pr� b� hu školního roku 
vzniknout 

�  Aktualizace probíhá p�ímo nebo  formou dodatk� . Dodatky Školního 
vzd� lávacího programu zpracovává �editel z podklad�  a podle po�adavk�  
zam� stnanc�  

�  Školní vzd� lávací program je zve�ejn� n ve všech budovách Labyrintu a na 
webových stránkách www.labyrint-svc.cz  

�  Jednotlivé zm� ny budou v�dy projednány na poradách a schváleny 
pedagogickou radou.  

                                                                               
 
 
 
 
                                                                           
      V Kladn�  dne 1.9.2010           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      PhDr. Jaroslav Hrách 
  �editel 
  Labyrint –SV� VS Kladno 

 
 
 
 
   
P�íloha: P�ihlášky zájemc�  o zájmové vzd� lávání 
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