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P ilohy
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2. Charakteristika za izeni

2.1. Zakladni informace o Labyrintu
Labyrint — stedisko volnéhoasu, vzdlavani a slu eb Kladno je statni
Skolské zazeni zaazené do rejgku kol a $kolskych z&zeni MSMT

R

Jeho zizovatelem je Sedo esky kraj
Je pisp vkovou organizaci s gobnosti pedevSim ve nst Kladn a
p ilehlém kladenském regionu
Je pravnickou osobou
Je otevenym Skolskym zazenim s celormim provozem
Nabizi aktivni vyu iti volného asu pro vSechny kové kategorie od
p edSkolniho vku a po dosplé
Poskytuje vSechny formy zajmového viavani ve smyslu Skolského
zakona a vyhlasky o zajmovém viavani
Poskytuje metodickou, odbornou, pigad materialni pomoc
U astnik m zajmového vzdavani, Skolam a Skolskym Zaenim a
ob anskym sdru enim pracujicich stchi a mlade i
P ipravuje vyukové programy pro Skoly a @mska sdru eni
Organizuje ve spolupraci s Krajskynmadem Stedo eského kraje
sout e, olympiady a pehlidky
Zapojuje se do znych regionalnich, krajskych a republikovych pkbje
Zapojuje se do prevence sociapmtologickych jev
Zam uje se na stéle se mici poteby a zajmy Uastnik
P ipravuje Uastniky na smysluplné vyu ivani volnéhasu
Spolupracuje s rodia dalSimi organizacemi



2.2. Umist ni Labyrintu

innost Labyrintu - SVVS Kladno probihd ve é¢ch budovéach
Labyrintu v Kladn, jednak ji tradin v Arbesov ulici p. 1177 a
1187, od 1. ervna 2007 také v Litevské ulicp. 2720, kde psobi
Labyrint klub Spirala a na Turistické zaklada LibuSin. VSechny
objekty jsou majetkem Sido eského kraje a Labyrint je ma ve sprav
majetku. Svoji innost vyviji Labyrint také v Kamennych ehrovicich
a pokousi se proniknout i do dalSich obcileplého kladenského
regionu. Pro innost si také pronajima dalSi prostory -egevsim
t locvi ny a uebny kladenskych Skol, prostory divadla Lampion,
Domu kultury, jizdarny v LibuSinapod.
Labyrint — Arbesova ulice 1187 a 1177

o Hlavni pracovist Labyrintu se nachazi ve dvou
prvorepublikovych vilach se zahradou, které jsducsiany ve
vilové zastavb



Labyrint klub Spirala — Litevska 2720



o DetaSované pracoviSt.abyrintu sidli v Litevské ulicip. 2720
v blizkosti Mety v byvalém objektu Zachranné slu by
St edo eského kraje uprostd sidlistni zastavby

Turisticka zékladna Labyrintu — Libusin

o Je dalSim detaSovanym pracowst Labyrintu. Nachazi se ve
St edo eském kraji, 7 km od Kladna, na konci obce Libusan
okraji lesa

o Spojeni na zakladnu je velmi dobré. Do Kladna je n@o
p icestovat vlakem i autobusem. Z Kladna do Libugéapojeni
m stskou autobusovou dopravou/ z nastupni stanice na nam.
Svobody smr Rozdlov. V LibuSin je poteba vystoupit na



o

o

zastavce "Skola" a dale §ky pokraovat cestou k byvalému
koupalisti, kam vede zelena turisticka Zken Zakladna le i ped
fotbalovym hist m. Tato cesta je pjezdné i motorovymi vozidly
V aredlu je vyhrazené misto pro parkovani vozidel
V blizkém okoli zakladny se nachazi chnéé@ Uzemi PasSijova
draha, Vinaicka horka s nawnou pirodov dnou stezkou, Tunsky
rybnik, Malé zaplavy se zajimavou flérou, naa stezka Mrakavy
zam end& na stromy, hradistibusin z obdobi ranného stiov ku
op edené nejstarSimi bajemi nasi historieada dalSich ponnn
dostupnych turisticky zajimavych mist
Nakupni mo nosti v obci jsou vyhovuijici
Turistickou zakladnu mohou vyu ivat:

Skoly v pirod

sousted ni sportovnich i jinych oddil

vikendové pobyty a prazdniny pro ucelené kolektalg, i

rodinné skupiny

letni tAbory, zimni tabory (nejsou podminky prazdmvé

ly ovani)

kurzy, Skoleni

Skolni vylety

rodinné oslavy




3. Cile zajmového vzdlavani
Cile zajmového vzdavani vychazeji zejména z:

0]
0]

o

§ 2 Skolského zakona
Dlouhodobého zamu rozvoje vzdlavani a vzdlavaci soustavy

R
Dlouhodobého zamu vzd lavani a rozvoje vzdavaci soustavy
Stedo eského kraje. Zejména zjeho kapitoly 20 - Podpora
ostatniho zajmového vzidvani, z kapitoly 11- Podpora zvySovani
arovn cizojazy ného vzdlavani, zkapitoly 13 - Rozvoj
informa ni a poita ové gramotnosti a kapitoly 19 - Podpora
v oblasti sportu a rozvoje talentovanychic mlade e

Cile zajmového vzdavani berou na etel:

0]

O O OO

o

o

v kové a individualni zvlastnosti astnik , zakonitosti skupinové
dynamiky

personalni, materialni a dalSi podminky Jastani a vychovy
charakteristiku Skolniho vzthvaciho programu

specifiku zajmového vzdavani — jeho prostdk , forem, metod
zajmy a oekavani dti, jejich rodi a dalSich Uastnik, Skol v
okoli, zizovatele, mistni komunity

ekonomické podminky, ve kterych se zamové \@ani
uskute uje

konkurenni prostedi a mistni podminky a specifika

Obecné cile;

0]

rozvoj osobnosti lov ka, ktery bude vybaven poznavacimi a
socialnimi zpsobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro
osobni a obansky ivot, vykon povolani nebo pracovnnnosti,
ziskavani informaci a eni se v prb hu celého ivota

pochopeni a uplabvani zasad demokracie a pravniho statu,
zakladnich lidskych prav a svobod

utvaeni vdomi narodni a statni iglusnosti a respektu k etnické,
narodnostni, kulturni, jazykové a nabo enské iderka dého
ziskani a uplabvani znalosti o ivotnim prostdi a jeho ochran
vychazejici ze zasad trvale udr itelného rozweje bezpenosti a
ochran zdravi

vychova k profesni orientaci — igpiva kuvdomIé volb
povolani a ke sni ovani problénp i uplatn ni na trhu prace
vychova ke zdravému ivotnimu stylu — napomaha knu jSi
zdravotni a Urazové prevenci a k rozvijeni plnoludaého ivota
osobnostni a socialni vychova, environmentalni eyeh vychova

k udr itelnému rozvoji, vychova k evropskym souwstem,
rovnym pile itostem ad.



Dlouhodobé cile:

0]
0]

0]

O OO

o O

O OO0OO0OO0Oo

o O

zachovat a upevnit dobré jméno Labyrintu naejresti
dovytvoit z Labyrintu moderni kvalitni centrum volnéhasu a
spole enského dni ve mst

materialn  dovybavit jednotliva  pracovist Labyrintu
odpovidajicim mobili&m, technikou, webnimi a hernimi
pom ckami a atrakcemi

vytva et kvalitni tym pedagoga odbornik na volny as, ktei
ovladaji r znorodé formy prace a na zaklasvych tvoivych
vlastnosti je nadale rozvijeji

umo nit U astnik m zajmového vzdavani smysluplné naplini
volného asu, aktivniho rozvijeni fyzického, duSevniho a
socialniho zdravi a zdravého ivotniho stylu

umo nit U astnik m zamového vzdavani rozvijet jejich
schopnosti a dovednosti v Siroké Skale oblasti aa@ho
vzd lavani

zvySit zajem Uastnik zajmového vzdavani o innost ve vSech
jejich formach

respektovat prommlivost d tskych zajm a umo ovat U ast na
vybranych innostech i voln p ichozim zajemam

nabizet nové, atraktivni aktivity pro @stniky vSech \kovych
kategorii

rozsSiovat U ast na pobytovych akcich

rozSiovat U ast na akcich a projektech Labyrintu

zavadt nové prvky a pta liv jSi formy prace zejména pro starsi
d ti a mlade

provadt efektivni prevenci negativnich jeva prevenci obecn
v podminkéach sediska

posilit spolupraci na soudr nosti rodiny formou nmaych
program v Labyrintu

pe ovat o talentované ¢ a talentovanou mlade

vytva et informani servis, metodickou a vzidvaci innost pro
ostatni organizace zabyvajici se problematikouétmnasu
zkvalitnit a vytvaet nové formy pro spontanninnost

vice zapoijit dti z regionu do innosti Labyrintu

rozsiit aktivity do okolnich obci

udr et a rozsSiit spolupraci se Skolami a Skolskymi zenimi
rozSiit si spolupracovnik ve Skolach ve nst

zkvalitnit a pipravit nové vyukové programy pro MS, ZS, SS a
ostatni ucelené kolektivy

rozsiit nabidku akci na Kli

navazat a koordinovat spolupraci s dalSimi voisovymi
organizacemi ve nst

10



0]
0]
0]

zkvalitnit  propagaci vyuivanim vSech komunikdch
prostedk a umt se vice ,prodat”

dlouhodob vytvaet ucelené komunikai strategie v oblasti
propagace

vytvo it evidenci (databazi) mo nych sponzor

dotvo it systém nasledné p&o sponzory

zvySovat ekonomickou Urove.abyrintu

Konkrétni kratkodobé cile:

o

kratkodobé cile jsou stanoveny a specifikovany anpth
jednotlivych oddleni SV a jsou souasti pedagogické
dokumentace Labyrintu, kde jsou zapsany do dem@movych
Utvar v asti Celoroni plan prace

11



4. Délka vzd lavani

V tSina forem vzdavani je realizovana v obdobi Skolniho vguani,
které zaina 1. z4 a koni 30. ervna nasledujiciho roku
Pravidelna vychovna, vztivaci a zdjmovainnost je zahajena podle
jejiho zam eni v pr b hu zai, nejpozdji vSak 1. ijna
Pravidelna vychovnda, vzthvaci a zajmovainnost probiha zpravidla v
jednoletych cyklech. V fpad n kterych aktivit se vSak jedna o cykly
viceleté (dvouleté, iteté a ty leté). Tyto cykly na sebe volmavazuiji,
obsahov jsou pizp sobeny vku U astnika a dosud jim absolvované
délce zajmového vzthvani (zaate nici — pokroili).
V pr b hu jednoletého cyklu se astnik seznami a osvoji si zakladni
dovednosti v dané oblasti, vipad viceletych cykl dale rozviji zakladni
dovednosti, vdomosti a navyky, fpslusné kliové kompetence.
Obsahy jednotlivych cykl jsou souasti pedagogické dokumentace
Labyrintu, kde jsou zapsany do denikamovych utvar v asti
Celoro ni plan prace
Vyu ovaci hodina v pravidelné vychovné, vi&laci a zajmoveéinnosti
trvd 60 minut a lze ji dit nebo spojovat
N které z forem vzdavani se realizuji v obdobi Skolnich prazdnin
(tabory, pobytove akce, ibe itostna innost)
Taborova innost m e byt tydenni, 10-ti denni, vicedenni,im stské
pobytové akce (jim stské tabory) 5-ti denni
Nepravidelnd innost ma& délku hodinovou, vicehodinovou, denni,
vicedenni

etnost pravidelnéinnosti: zajmovy uUtvar 1x tydn klub 1x tydn, kurzy
zpravidla 1x tydn

12



5. Formy zajmoveho vzdlavani

Zajmove vzdlavani se podle § 111 zakona 561/2004 Sb., o
p edSkolnim, zakladnim, stdnim, vysSim odborném a jiném viavani
(Skolsky zakon) a vyhlasky 74/2005 Sb., o zajmowewh lavani v Labyrintu —
stedisku volného asu, vzdlavani a slueb Kladno uskuteuje t mito
formami:

pravidelnou vychovnou, vzthvaci a zajmovou innosti (zajmoveé

krou Ky, kluby kurzy)

p ile itostnou vychovnou, vzdavaci, zajmovou a tematickou rekraa

innosti nespojenou s pobytem mimo misto, kde pckéniosoba

vykonava innost (akcemi pro Sirokou v&gnost)

taborovou innosti a dalSiinnosti spojenou s pobytem jak v mistech, kde

SV vykonava innost Skolského z&eni pro zajmoveé vzéhvani SV ,

tak i mimo tato mista

osv tovou innosti vetn shroma ovani a poskytovani informaci pro

d ti, aky a studenty, poppad i dalSi osoby a vedeni k prevenci socialn

patologickych jev

individudlni praci, zejména vytvenim podminek pro rozvoj nadanitid

ak a student

vyu itim otev ené nabidky spontannicmnosti

péi o nadané di, &aky a studenty prosednictvim vzdlavacich

program, kurz

organizovanim souti a p ehlidek dti a 4k , a to ve spolupraci se

Skolami a dalSimi institucemi

5.1. Pravidelna zajmovannost
0 je organizovana:
v zajmovych utvarech (tj.krou ky, kluby, souboryiteré
maji stalou lenskou zakladnu a pravidelse schazeji ke své
Innosti.
v dlouhodobych kurzech, jejich program je rozvr dn vice
ne dvou msic
o Nabidka pravidelné zajmovénnosti je uvedena a konkretizovana
v planu innosti zaizeni na skolni rok, je zvejn na v dostateném
p edstihu jest ped zahajenim nového Skolniho roku v i
podob formou katalogu a umista na weboveé stranky Labyrintu.
V pr b huroku se pro n dopl uje a inovuje
0 Z4ajmové utvary pracuji zpravidla od druhé polovimysice za -
nejpozdji od 1. ijna - do konce prvni poloviny mice ervna
0 Mohou vznikat dle poeb a mo nosti prb n ve Skolnim roce

13



o Pedpokladem pro vznik zamovych Uutvarje prostorové a
materialni zabezpeni a zajiStni profesionaln zdatného
vedouciho

o Poet len zamového Utvaru se stanovi podle zami krou ku a
s pihlédnutim k bezpenosti prace tastnik

0 Zajmovy Utvar m e zahdjit svou innost a po projednani vSech
zasadnich podminekinnosti zajmového utvaru se zastupkyni
editele. Ta rozhoduje také o vysSi odmy proplacené externim
pracovnik m

o Vysi uplaty, urené na astenou uhradu néklad spojenych se
zajmovou innosti, stanovujeeditel podle § 12 vyhlasky.74/2005
Sh. 0 zdjmovem vzdavani

o Pokud uastnik zane navstvovat zajmovy utvar pozg, krati se
zapisné o pomnou astku, stejn jako pi mimo a&dném ukonreni

innosti ze zava nych drzod (dlouhodob& nemoc, odsibvani se
apod.)

0 innost zajmovych utvar se uskute uje v pracovnich dnech
pravideln dle rozvrhu a nepravidelro vikendech

0 Za aktivity nad rAmec pravidelnych sadek zajmovych Utvarnese
Labyrint zodpovdnost pouze v jpad, e byly &dn ohlasSené a
povolené

0 Innosti zajmoveého Utvaru se mohou ast ovat i zjemci, kté Si
zaplati jednotlivé lekce. Vedouci jednotlivych obihi stanovi,
kterych z4jmovych Utvar se tato mo nost tyka a po projednani
s editelem stanovi vysi poplatku, ktera se odviji cdny
zajmoveho atvaru za rok

0 Z4amovy Utvar m e veést pracovnik starSi 18 let, ktery zodpovida
za poadek a kazepi innosti, pracuje s dmi podle schvaleného
planu a ma s Labyrintem uza&awnou platnou pracovni smlouvu

o Vedouci zajmového utvaru je povinen dodrovat beppstni
p edpisy pro praci s dmi, Vnit ni &d Labyrintu, zGast ovat se
porad a konzultaci s pedagogickymi pracovniky,iktedpovidaji
za jednotlivé odbornosti ddit se jejich pokynyDale je povinen
dbat na Setrné zachazeni se smym majetkem

5.2. Pile itostna zjmova innost
o Obsahuje jednorazové nebo cyklické akce vychowad lavaciho
nebo rekreaniho charakteru padané bhem Skolniho roku. Je
izena i organizovana pedagogem a jasov vymezena. Tato
innost neni spojena s pobytem mimo mistsgbeni zdzeni
o Mezi pile itostnou zajmovou innost nabizenou Labyrintem piat
zejména:

14



velké akce sediska — to jsou tradni aktivity (Narozeniny
Labyrintu, ertoviny, Nebesk& posta, Dentidad.), které
jsou pravideln rozloeny do celého roku a na jejich
realizaci se podili Sina pracovnik zaizeni. Krom
prvotniho cile, kterym je vytveni prostoru pro voln@sové
aktivity pro vSechny kategorie ti a mlade e, jsou také
G innou formou reklamy a naboru do zamovych utvar
Labyrintu
akce jednotlivych oddeni stediska - vychazeji ze zaneni
jednotlivych oddleni a také vy aduji tymovou spolupraci.
Krom ji tradi nich a veejnosti vysoce hodnocenych akci
sportovniho zameni se jednd o cely systém nepravideln
organizovanych akci enorodych maratén koncert,
vystav, akci zamenych nap k jednotlivym ronim
obdobim a jejich zvykm /velikonoce, vanoce,arod jnice/,
i kr znym, dnes ji opomijenyminnostem /poushi drak ,
turnaj v kuli kach/, ale i k pomrn  mddnim aktivitm typu
r znych souti, zavod a pehlidek /eleznych mu,
zavod horskych kol, kolekovych brusli apod./.
celodenni pobytové akce (tzv.im stské tabory) jedna se o
Sirokou nabidku celodennich prograree stravovanim pro
d ti, které nemohou, nebo necjittravit prazdniny mimo
okruh své rodiny a tak dochazeji do Labyrintu popies den
a na noc chodi domP im stské pobyty se organizuji jak na
obdobi hlavnich prazdnin, tak i vedlejSich
agenturni innost — v jejim rdmci pa@ada Labyrint poznavaci
vylety, zajezdy, pgpravuje a realizuje tzv. akce na kipro
zajemce zad r znych firem, obecnich &d , Skol a dalSich
organizaci, nabizi volné hodiny v keramické ditnu ebn
vypo etni techniky, organizuje vyukové a vivaci
programy pro Skolni di a programy s prvotnprotidrogovou
tématikou pro pedskolni dti a nabizi zpracované metodiky
vylet . V ramci agentury sobi také naSe divadelni soubory.
Sou asti agentury je rovn provozovani objektu Turistické
zakladny Labyrintu v LibuSin
o Jednotlivé aktivity jsou uvady a konkretizovany v planunnosti
zaizeni na Skolni rok, jsou zwegn ny v dostateném pedstihu
prostednictvim webovych stranek Labyrintu, formou let&ktaké
prostednictvim dalSich propagaich medii
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5.3. Pobytové akce

o Jsou kratkodobé akceetn vikendovych v trvani do pidn a
jsou spojené s pobytem jak na Turistické zakladabyrintu
v LibuSin , tak i mimo misto psobist zaizeni

o Jednotlivé pobytové akce jsou uvag a konkretizovany v planu

innosti zaizeni na Skolni rok, jsou zwgn ny v dostateném

p edstihu prosednictvim webovych stranek Labyrintu, formou
letak a také prosednictvim dalSich propagaich medii

5.4. Taborovainnost

o Je organizovanainnost s dtmi, mlade i i s rodii a jejich d tmi,
provozovana v dobdlouhodobého volna v trvani delSim ne 5 dni
spjatd s pobytem jak v mistech, kde SWykonava innost
Skolského zazeni pro zajmové vzéhvani SV , tak i mimo tato
mista

o Uskute uje se jak na Turistické zakladriLabyrintu v Libusin,
tak i mimo misto psobeni zdzeni na jinych mistech k tomu
vhodnych dle nabidky taborovych zakladen jinychizani

o Jedna se zpravidla o stalé tabory. DalSi mo nostiu j tabory
putovni, hvzdicové nebo odborna sowed ni, expedice apod.

o V pr b hu skolniho roku p@da Labyrint jak letni tabory v dob
hlavnich prazdnin, tak tzv. zimni tabory v obdobédhejSich
prazdnin

o Nabidka taborovéinnosti je uvedena v planunnosti zaizeni na
Skolni rok. Konkrétni nabidka letnich tabge zveejn na v lednu
p islusného kalendaiho roku, nabidka zimnich tabor
v dostateném pedstihu ped poadanim daného tabora
prostednictvim webovych stranek Labyrintu, formou letak
katalogu letnich tdbora také prosednictvim dalSich propagaich
médii

5.5. Osvtova, informani a metodickainnost
o Zahrnuje celou Skalunnosti zam enych na vychovu zejménatd
a mlade e, na poskytovani informacitem, ak m, studentm,
popipad dalSim osobam a ostatnim subjeRtpe ujicim o volny
as dti a mlade e a to jak vresortu Skolstvi, tak i abskym
sdru enim pracujicimi s dmi a mlade i
o Vede k prevenci socialmatologickych jev
o V podminkach Labyrintu se tatcnnost uskute uje formou:
vychovn vzd lavacich pednasek
vyukovych a vzdlavacich programv oblastech:
dopravni vychova
protipo arni vychova

16



environmentalni vychova
protidrogova vychova
lidové tradice
regionalni historie
esteticka a vytvarna vychova
vychova ke sportu a zdravému ivotnimu stylu
za itkova pedagogika
metodickou pomoci
Skolenimi taborovych pracovniki aborova trefa
nabidkou metodickych material
celotaborovych her
vylet
vystav
poradenskouinnosti
vyu itim materialniho zazemi Labyrintu
zap j enim atrakci a hernich poek

5.6. Prace s talentovanymitchi a mlade i
o Je v Labyrintu uskuteovana individualni praci, zejména
vytva enim podminek pro rozvoj nadantig 4k a student
o0 Uskute uje se v pravidelnéinnosti a dale formou konzultaci
sout i. Labyrint organizuje vtSinu okresnich kol souf
vyhlaSovanych MSMT R

5.7. Spontanniinnost
0 Spontanni innosti jsou takové aktivity, které jsou pedagégic
organizan ovliv ovany pedagogy nejmmo a které nemaji
stanoveny pevny ad. Nabidka fthto innosti je vyuivana
individualn nebo skupinami (astnik neorganizovan podle
jejich aktualniho zajmu
o Je urena dtem a mlade i, pogpad rodi m s dtmi. Poskytuje
jim mo nost vyu it prostory Labyrintu k volné zajmeé innosti
o Pro spontanniinnost je v Labyrintu nabizena:
celoron pistupnd zahrada s donkem, piskovistm,
houpakami a dalSimi atrakcemi
zap j eni drobného sportovniho nadi
voln p istupna mala herna
zap j eni stolnich her
1x msin voln pistupna keramicka dilna zaifmnosti
odborného lektora
voln p istupna galerie Na schodech v Labyrint klubu Sairal
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5.8.0rganizace sout a p ehlidek

0]

0]

o o

Labyrint se zabyva organizaci soiita p ehlidek vyhlaSovanych
nebo doporwvanych MSMT R a ostatnich souf

Z pov eni svého izovatele nebo organu statni spravy v resortu
Skolstvi organizuje zakladni kola i vysSi stumout i, olympiad a

p ehlidek, ve smyslu vyhlasky MSMTR . 55/2005 Sb., o
podminkach organizace a financovani sout a p ehlidek
v zajmovém vzdéavani. Podil Labyrintu spiva v piprav,
propagaci, zabezpeni vlastniho prb hu a vyhodnoceni soug.
Odborni pracovnici se svymi spolupracovniky  zabeazp
p isluSna kola jak organiza , tak odborn

Z pov eni svého 2zovatele Labyrint organizuje sout
vyhlaSované Sédo eskym krajem

Po ada vlastni soute

Spolupoada dopravni souke pro zakladni a specialni Skoly v
regionu
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6. Obsah a asovy plan zajmového vzdavani

Z&kladni pojeti obsahu zajmového viavani:
o obsah zajmového vzthvani vychazi z principu rozvoje ktivych
kompetenci
0 koresponduje se zasadou oenosti
o0 obsah zamového vzthvani je specificky podle zameni
jednotlivych oddleni a oblasti a foremnnosti
0 je utvoen tak, aby umo nil realizaci klovych kompetenci
s pihlédnutim k vku, individualnim mo nostem, zajnm a
pot ebam vSech @stnik
0 U astnici vzdlavani ziskavaji nejen znalosti a dovednosti, sbe! |
vedeni Kk jejich vyu iti v praxi
Konkrétni obsah innosti zajmového vzdavani je zpravidla vymezen
planem prace
Organizace innosti m e byt:
0 zajmovy utvar (krou ek, klub)
kurz
tabor
sousted ni
jednorazova akce
o adalsi
asovy plan vzdavani je zpracovan edevSim pro pravidelnou
vychovnou, vzdliavaci a zajmovouinnost (rozpis krou k)
Pravidelna vychovnda, vzthvaci a zajmovainnost probiha zpravidla v
jednoletych cyklech
Obsah vzdéavani je rozpracovan a popsan v planu prace jedych
odd leni (krou k ) na pislusny Skolni rok
Obsah a asovy plan dalSich forem vadvani umo uje podle jejich
charakteru jen jejichaste né zpracovani

©O OO0Oo

Pravidelna zjmovannost:

o Vychovn vzd lavaci cile zajmovych Gtvara Klub :
nau it znalostem a dovednostem v daném oboru
podpoit rozvoj smyslu pro zodpodnost
vést k rozvoji mySleni a smyslového vnimani
posilovat pozitivni vztah k okoli
rozvijet moraln volni vlastnosti
vést k systematickeé praci
rozvijet schopnost komunikace
rozvijet individualni schopnosti
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vést ke schopnosti jmout vlastni chybu a poit se z ni
vést k trplivosti a vytrvalosti

dodr ovat obecné zasady bezpesti a hygieny p praci
vychovavat k platnému zken ni do spolenosti i prevenci
socialn patologickych jev

posilovat pohyb, uvolmi, relaxaci

napl ovat smyslupinvolny as

o Obsah innosti zajmovych utvar.
obsah innosti zajmovych utvar a klub  je vymezen
ka dym utvarem a klubem zvlas

o O ekavaneé vystupy zajmovych Gtvaa klub :
U astnik se zvladne naiti znalosti a dovednosti daného
oboru
doké& e byt zodpovdny, trp livy a vytrvaly
bude schopen pozitivimyslet
bude schopen systematicky pracovatiprpvovat se
doka e komunikovat s okolim
bude umt p ijmout vlastni chybu a poit se z ni
bude umt dodr ovat zasady bezpeosti a hygieny p praci
bude schopen se zanit do spolenosti a posoudit otazku
prevence socialnpatologickych jev
zvladne smysluplnnapl ovat svj volny as
bude se unt odreagovat, uvolnit a relaxovat

0 Metody prace zajmovych utvara Klub :
metody slovni (vyswlovani, pednaska, instrukta,
rozhovor, diskuze, beseda, inscaria metody, metody
pisemnych praci, metody prace &lonici a knihou)
metody nazorn demonstrani (pozorovani, demonstrovani,
p edvadni, projekce, poslech)
metody praktické (nacvik pohybovycimnosti a praktickych
dovednosti, nacvik grafickych a vytvarnych praci)
metody eSeni probléemu, hry a sowd
prace individualni, hromadna, skupinova, pracewaicich

o Kli ové kompetence zajmovych utva klub
Realizace vychovn vzd lavacich cil vede knaplmi
nasledujicich kliovych kompetenci:
kompetence k eni
kompetence keSeni problém
kompetence komunikativni
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kompetence socialni a personalni
kompetence olanské
kompetenceinnosti a pracovni
kompetence k naplni volného asu

U astnik se nau znalosti a dovednosti daného oboru
doké e byt za sebe zodpainy

umi samostatna tvoiv p emyslet a pracovat
ziska pozitivni vztah k solsamému i okoli

doka e spolupracovat s ostatnimi

umi eSit problém

nau i se pekonavat peka ky

umi byt trp livy a vytrvaly

dodr uje vymezena pravidla, pIni si své povinnosti
doké e se zdenit do spolenosti

umi relaxovat a uvolnit se

nau i se smysluplnnapl ovat volny as

o Oblasti pravidelné zajmovénnosti Labyrintu:
jazyky
hudba
tanec
kultura
klubové innosti
p irodov da
vypo etni technika
sport
turistika
rukod Iné innosti
anrov nezaazené innosti

o Oblast zajmovéinnosti - jazyky:

zahrnuje ka doroni nabidku vyuky:
angli tiny
francouzstiny
italStiny
n m iny
rustiny
Spanlstiny
znakoveée i
estiny pro cizince
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v p ipad dostateného zjmu a kvalitniho lektora také
nabidku vyuky dalSich cizich jazyk(nap. inStiny,
danstiny apod.)

v kova kategorie: pro kady krouek je vypracovan
samostatny SVP, ktery plrrespektuje Wk len ZU a ji
dosa ené znalosti

vychovn vzd lavaci cile:

seznameni s konkrétnim jazykem

zakladni slovni zasoba, gramatika, vyslovnost

nasledné rozvani zakladnich znalosti

p ekonani ostychu ppou ivani ciziho jazyka

vést k rozvoji mysSleni i smyslového vnimani

pochopeni celkového smyslu s&hého

rozvijet moraln volni vlastnosti

rozvijet individualni schopnosti

dodr ovat obecné zasady bezpesti a hygieny p
innosti

ziskani znalosti o zemich mluvicich konkrétnim

jazykem

napl ovat smyslupinvolny as

obsah innosti:
zakladni znalosti konkrétniho jazyka
vyslovnost, teni, psani
nasledné roz&vani znalosti jazyka
konverzace
prace se slovnikem a tiskovinami v cizim jazyce

0 ekavané vystupy:
U astnik zvladne zaklady konkrétniho jazyka
nasledn rozSii zakladni znalosti (mirn pokro ili,
pokro ili)
zvlada jednoduchou konverzaci
nasledn ji rozSi uje
plynule te
zvladne psany projev - zakladni pravopisné peaty
ziska kladny vztah ke studovanému jazyku
zvysi si sebevdomi
zvySi vlastni atraktivhost mezi vrstevniky
ziskané znalosti usnadni astnikovi dalSi vyuku v
konkrétnim jazyce
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metody a formy préace:
nadzorna vyuka - klasické vyslovani, pedvadni,
pozorovani, napodobovani,
prace s texty
poslech
psany projev
dotazy a odpowdi
individualni pistup
pravidelné opakovani, procavani
domaci prace
prace s prospekty
hry a sout e v konkrétnim jazyce

kli ové kompetence:
kompetence socialnili astnik ZU posuzuje své realné
schopnosti, chape pebu efektivni spoluprace mezi
leny krouku, uUinn spolupracuje ve skupin
p ijima role v kolektivu, ziskava pozitivni vztah k
cizimu jazyku, podili se na ipmné atmosf@
krou ku, podili se eSeni konflikt, u i se je esSit
Kompetence k weni - vytvai se kladny postoj k
novym znalostem a wdomostem, nové informace
propojuje s ji nabytymi dovednostmi, dal rozvijés
znalosti. Ui se samostatné praci, respektuje vlastni
povinnosti, buduje si smysl pro pimi povinnosti
Kompetence pracovni - dodr uje vymezena pravidla,
projevuje smysl pro plmi domécich ukol, naui se
p ekonavat lenost, nal se sebekazni, efektivn
vyu iva teoretickych znalosti ve &, umi posoudit
vlastni pokrok v daném oboru ainnostech
souvisejicich, nau se smysluplnvyu ivat sv j volny
as, naui se pekonavat peka ky

o Oblast zajmovéinnosti - hudba:

zahrnuje ka doroni nabidku:
vyuky hry na flétnu
vyuky hry na kytaru
Prvni kr ky k hudb
Rytmickeé kroky
Hratky s robatky
P vecky krou ek
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v p ipad dostateného zjmu a kvalitniho lektora také
nabidku dalSich zajmovych atvar

v kova kategorie: pro kady krouek je vypracovan
samostatny SVP, ktery plmespektuje Kk len ZU a jejich
dosavadni znalosti a dovednosti

vychovn vzd lavaci cile:
rozvoj vSech smysla hudebnich schopnostén
nau it h e na konkrétni hudebni nastroj
zvladnout hudebni nauku
vést k rozvoji mySleni a smyslového vnimani
rozvijet moraln volni vlastnosti
rozvijet individualni schopnosti
dodr ovat obecné zasady bezpesti a hygieny p
innosti
napl ovat smyslupinvolny as

obsah innosti:
zakladni hudebni nauka
zaklady hrani na konkrétni hudebni nastroj
nasledné rozvijeni hrani na konkrétni hudebni ogstr
spojeni se zprem
hrani sélo i ve skupin
pou ivani netradinich hudebnich nastroj
poslech hudby
vystoupeni ped rodii a na akcich Labyrintu
U ast na soutich

0 ekavané vystupy:
U astnik zvladne zaklady hry na konkrétni hudebni
Nastroj
zvysSi koordinaci pohybrukou
posili navyk na pravidelnou doméci praci -
samostudium
ziska kladny vztah k hudla he na hudebni néstroj
zvladne vystoupeni pd veejnosti
zvykne si hudbou vypbvat ast volného asu

metody a formy préace:
nadzorna vyuka - klasické vyslovani, pedvadni,
pozorovani, napodobovani
dotazy a odponwdi
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individualni pistup

poslech

opakovani, procvovani
domaci prace - samostudium
individualni a tymova prace
hry a sout e souvisejici

kli ové kompetence:
kompetence socialnili astnik ZU posuzuje své realné
schopnosti, chape pebu efektivni spoluprace mezi
leny krouku, uUinn spolupracuje ve skupin
p ijima role v kolektivu, ziskava pozitivni vztah k
hudb , podili se na pfjemné atmosf@ krou ku, podili
se eSeni konflikt, u i se je esit
Kompetence k weni - vytvai se kladny postoj k
novym znalostem a wdomostem, nové informace
propojuje s ji nabytymi dovednostmi, dal rozvijés
znalosti. Ui se samostatné praci, respektuje vlastni
povinnosti, buduje si smysl pro pimi povinnosti
Kompetence pracovni - dodr uje vymezena pravidla,
projevuje smysl pro plmi doméacich ukol, naui se
p ekonavat lenost, nal se sebekazni, efektivn
vyu iva teoretickych znalosti ve &, umi posoudit
vlastni pokrok v daném oboru ainnostech
souvisejicich, nau se smysluplnvyu ivat sv j volny
as, naui se pekonavat peka ky

o Oblast zajmovéinnosti - tanec:

zahrnuje ka doroni nabidku krou k:
Diskota eni
Moderni tanec
Tancuj
Orientélni tance
Tane ni soubor Labyrintu
Lidovy tanec
Hip — Hop, Funky dance, Break dance
v p ipad dostateného zjmu a kvalitniho lektora také
nabidku dalSich zajmovych utvar

v kova kategorie: pro kady krouek je vypracovan

samostatny SVP, ktery plrrespektuje vk len ZU a jejich
dosavadni znalosti a dovednosti
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vychovn vzd lavaci cile:
rozvoj vSech smys| pohybovych a hudebnich
schopnostilen
poznani pohybovych zakonitosti lidskéhtata vztah
jeho jednotlivych asti
uv domni a porozumni vlastnich  pohybovych
schopnosti a jejich rozvijeni
veést k rozvoji mysSleni a smyslového vnimani
rozvijet moraln volni vlastnosti
rozvijet individualni schopnosti
dodr ovat obecné zasady bezpesti a hygieny p

Innosti

technické vybavenilen a piprava pro pipadnou
interpretaci ped veejnosti
pomoc indikovat a odstravat pohyboveé navyky
napl ovat smyslupinvolny as

obsah innosti:
zakladni pohybova a tan@ pr prava
zaklady modernich taneich styl, latinsko -
americkych tanc, country tanc
individualni tanec
tanec ve skupinach, v parech
koordinace pohybjednotlivych asti tla
prace s rytmem, rozeznani taneh styl, shoda s
hudbou
cvi eni ke zvySeni fyzické zdatnosti
vystoupeni ped rodii a na akcich Labyrintu
U ast na soutich

0 ekavané vystupy:
U astnik zvladne zéklady modernich tantatinsko -
americkych tanc, country tanc a umi je tanit
zvysi fyzickou zdatnost
zvySeni koordinace pohyb
ziska kladny vztah k tanci
zisk& navyk na spravné dr enla
zvySeni sebexdomi
pochopeni tance jako komunikdho prostedku mezi
lidmi
zvysSeni vlastni atraktivnosti mezi vrstevniky
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navyk na vyu ivani tance k releaxaci a k udr ovani
t lesné kondice

zvladne vystoupeni pd veejnosti

zvykne si hudbou vypbvat ast volného asu

metody a formy préace:
nadzorna vyuka - klasické vyslovani, pedvadni,
pozorovani, napodobovani, prace
celého tla i jednotlivych asti, spojeni s hudbou,
sebepoznavani
dotazy a odpowdi
individualni pistup
individualni a tymova prace
individuélni terminologie - nazvy taneich prvk,
figur
pravidelné opakovani, procavani
domaci prace - procvovani jednotlivych prvk
ve ejna vystoupeni
U ast na tanenich sout ich
tane ni hry a sout e souvisejici

kli ové kompetence:
kompetence socialnili astnik ZU posuzuje své realné
schopnosti, chape pebu efektivni spoluprace mezi
leny krouku, uUinn spolupracuje ve skupin
p ijima role v kolektivu, ziskavad pozitivni vztah
k hudb a tanci, podili se na igmné atmosfé
krou ku, podili se eSeni konflikt, u i se je eSit
Kompetence k weni - vytvai se kladny postoj k
novym znalostem a wdomostem, nové informace
propojuje s ji nabytymi dovednostmi, dal rozvijés
znalosti. Ui se samostatné praci, respektuje vlastni
povinnosti, buduje si smysl pro pimi povinnosti
Kompetence pracovni - dodr uje vymezena pravidla,
projevuje smysl pro plmi domécich ukol, naui se
p ekonavat lenost, nal se sebekazni, efektivn
vyu iva teoretickych znalosti ve &, umi posoudit
vlastni pokrok v daném oboru ainnostech
souvisejicich, nau se smysluplnvyu ivat sv j volny
as, naui se pekonéavat peka ky
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o Oblast zajmovéinnosti - kultura:

zahrnuje ka doroni nabidku krou k:
Divadélko
Dramaticko — divadelni krou ek
Divadelni soubor Parapko
Sluni ko
Novinai
v p ipad dostateného zjmu a kvalitniho lektora také
nabidku dalSich zajmovych utvar

v kova kategorie: pro kady krouek je vypracovan
samostatny SVP, ktery plmespektuje Wk len ZU a jejich
dosavadni znalosti a dovednosti

vychovn vzd lavaci cile:
zvladnout zaklady znych forem divadelniho projevu
- ma asci, loutky, herci
rozvoj spravného slovniho, kultivovaného, projevu
rozvoj vSech smysla hudebnich schopnostén
veést k rozvoji mysleni a smyslového vnimani
rozvijet moraln volni vlastnosti
rozvoj pohybovych schopnosti
rozvijet individualni schopnosti
zapojeni do innosti souvisejicich s divadelnnnosti
um ni navazani kontaktu s divaky
dodr ovat obecné zasady bezpesti a hygieny p

iInnosti

napl ovat smyslupinvolny as

obsah innosti:
zakladni techniky spravného mluveni
pohybova prprava nezbytna pro pohyb na jevisti
technické vybaveni len pro interpretaci text a
tvorbu divadelnich vystoupeni
nau eni technik posilovani parti
spojeni se zprem
prace s maasky a loutkami
hrani sélo i ve skupin
hry, sout e, jazykolamy
tvorba jednoduchych kulis, kostyna rekvizit
zvukove efekty
vystoupeni ped rodii a na akcich Labyrintu
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U ast na soutich

0 ekavané vystupy:
U astnik zvladne dobrou a spravnou vyslovnost,
artikulaci
zvySi koordinaci pohyh ziska nové pohybové
dovednosti
posili navyk na pravidelnou doméci praci -
samostudium
ziska vytrvalost p osvojovani text roli
ziska kladny vztah k divadlu a kulauv bec
posili sebevdomi
zvladne vystoupeni pd veejnosti
zvladne drobné manualninnosti potebné k vyrob
kulis, kostym a rekvizit
zvysSi si atraktivnost mezi svymi vrstevniky
zvykne si kulturou vyplovat ast volnéhoasu

metody a formy préace:
nadzorna vyuka - klasické vyslovani, pedvadni,
pozorovani, napodobovani
prace s textem, magnetofonem teni, poslech,
p ednes, dialog, monolog
pohybové a tanai hry
spojeni pohybu s mluvenym slovem
pozorovani mezileny krou ku
astena improvizace
dotazy a odpowdi
individualni pistup
poslech
opakovani, procvovani
domaci prace - samostudium
individualni a tymova prace
vystupovani ped veejnosti
hry a sout e souvisejici
0 ast na soutich d tskych divadelnich soubor

kli ové kompetence:
kompetence socialnili astnik ZU posuzuje své realné
schopnosti, chape pebu efektivni spoluprace mezi
leny krouku, Ginn spolupracuje ve skupin
p ijim& role v kolektivu, ziskdva pozitivni vztah ke
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kultu e, podili se na fjemné atmosf@& krou ku,
podili se eSeni konflikt, u i se je eSit

Kompetence k weni - vytvai se kladny postoj k
novym znalostem a womostem, nové informace
propojuje s ji nabytymi dovednostmi, dal rozvijés
znalosti. Ui se samostatné praci, respektuje vlastni
povinnosti, buduje si smysl pro pimi povinnosti
Kompetence pracovni - dodr uje vymezena pravidla,
projevuje smysl pro plmi domécich ukol, naui se

p ekonavat lenost, nal se sebekazni, efektivn
vyu iva teoretickych znalosti ve &, umi posoudit
vlastni pokrok v daném oboru ainnostech
souvisejicich, nau se smysluplnvyu ivat sv j volny

as, naui se pekonéavat peka ky

o Oblast zajmovéinnosti — klubové innosti:

zahrnuje ka doroni nabidku Kklub:
Brid
Dopoledne bez maminek
Dopoledne plné her
Dra i doup
Hrajeme si, nezlobime
Hravé dti ky
Jak pe it v dosp lacké d ungli
Klub hra
Klub Spiralka
Logik
Magic
Mladi zpravodajové
Scrabble
v p ipad dostateného zdjmu a kvalitniho lektora také
nabidku dalSich zajmovych atvar

v kova kategorie: pro kady krouek je vypracovan
samostatny SVP, ktery plmespektuje Wk len ZU a jejich
dosavadni znalosti a dovednosti

vychovn vzd lavaci cile:
seznameni s vybranym oborem konkrétimnosti,
ktery je vyspecifikovany
v konkrétnich SVP a celorpich planech innosti
jednotlivych krou k
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veést k rozvoji mysleni i smyslového vnimani

rozvijet moraln volni vlastnosti

rozvijet individualni schopnosti

posilovani pozitivniho vztahu k Labyrintu

rozvoj schopnosti komunikace

vychovavat k plathému zken ni do spolenosti a

prevenci socialnpatologickych jev

dodr ovat obecné zasady bezpesti a hygieny p
innosti

napl ovat smyslupinvolny as

obsah innosti:
zakladni znalosti konkrétninnosti krou ku
posilovani patriotismu k Labyrintu
motivace her a sout
asertivni chovani
ivotni role

0 ekavané vystupy:
U astnik zvladne zéklady konkrétnhnosti krou ku
dobré zvladani dosavadnich ivotnich roli
za leni se do kolektivu
zvySi si komunikani dovednosti
nau i se prosazovat v tymu
zvysi si sebevdomi

metody a formy prace:
nadzorna vyuka - klasické vyslovani, pedvadni,
pozorovani, napodobovani,
prace s texty
dotazy x odpowdi
individudlni pistup
pravidelné opakovani, procavani
doméci prace
hry a sout e
kontakty mezi vrstevniky

kli ové kompetence:
kompetence socialnili astnik ZU posuzuje své realné
schopnosti, chape pebu efektivni spoluprace mezi
leny krouku, Ginn spolupracuje ve skupin
p ijim& role v kolektivu, ziskava pozitivni vztah k
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ivotu, podili se na djemné atmosfé& krou ku, podili

se eSeni konflikt, u i se je esit

Kompetence k weni - vytvai se kladny postoj k
novym znalostem a womostem, nové informace
propojuje s ji nabytymi dovednostmi, dal rozvijés
znalosti. Ui se samostatné praci, respektuje vilastni
povinnosti, buduje si smysl pro pimi povinnosti
Kompetence pracovni - dodr uje vymezena pravidla,
projevuje smysl pro plmi doméacich ukol, naui se

p ekonavat lenost, nal se sebekazni, efektivn
vyu iva teoretickych znalosti ve &, umi posoudit
vlastni pokrok v daném oboru ainnostech
souvisejicich, nau se smysluplnvyu ivat sv j volny

as, naui se pekonavat peka ky

o Oblast zajmovéinnosti — pirodov da:

zahrnuje ka doroni nabidku krou k:
Astronomoveé
abaci
v p ipad dostateného zjmu a kvalitniho lektora také
nabidku dalSich zajmovych utvar

v kova kategorie: pro kady krouek je vypracovan
samostatny SVP, ktery plmespektuje vk len ZU a jejich
dosavadni znalosti a dovednosti

vychovn vzd lavaci cile:
ziskani zakladnich znalosti o daném oboru
podniceni hlubSiho zajmden o tento obor
veést k rozvoji mysleni
podniceni touhy k dalsimu odbornému Jagani
smysluplné naplbvani volného asu

obsah innosti:
zakladni znalosti z vybraného oboinnosti
rozvijeni moraln volnich viastnosti
dodr ovani obecnych zasad bezpesti a hygieny p
iInnosti
prace s odbornou literaturou
prezentaceinnosti krou ku vlastnimi leny
spojeni oborovych znalosti s vymani technikou
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0 ekavané vystupy:
U astnik zisk& zakladni znalosti ve vybraném oboru
pracuje v tematickych programech na PC
vypracuje samostatnou praci na dané téma z oboru
smyslupln napl uje ast svého volnéhaasu
pracuje s odbornymi tiskovinami
vi, kde hledat poebné informace k oboru
ziskd navyk na pravidelnou doméaci praci,
samostudium
umi diskutovat na odborna témata, obhdjit svényazo

metody a formy prace:
nadzorna vyuka - klasické vyslovani, pedvadni,
pozorovani, napodobovani
dotazy a odpowdi
prace s odbornymi programy na PC
pozorovani mezileny krou ku
dopl ujici hry
opakovani, procvovani
zadavani domacich ukol
vlastni prezentace na odbornych strankach v PC
exkurze
vlastni pozorovani
prezentace innosti krou k na akcich Labyrintu pro
ve ejnost

kli ové kompetence:
kompetence socialnili astnik ZU posuzuje své realné
schopnosti, chape pebu efektivni spoluprace mezi
leny krouku, Ginn spolupracuje ve skupin
p ijim& role v kolektivu, ziskava pozitivni vztah k
oboru, podili se na flemné atmosfé& krou ku, podili
se eSeni konflikt, u i se je esit
Kompetence k weni - vytvai se kladny postoj k
novym znalostem a wWomostem, nove informace
propojuje s ji nabytymi dovednostmi, dal rozvijés
znalosti. Ui se samostatné praci, respektuje vlastni
povinnosti, buduje si smysl pro pimi povinnosti
Kompetence pracovni - dodr uje vymezena pravidla,
projevuje smysl pro plmi domécich ukol, naui se
p ekonavat lenost, naiu se sebekazni, efektivn
vyu iva teoretickych znalosti ve &, umi posoudit
vlastni pokrok v daném oboru ainnostech
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souvisejicich, nau se smysluplnvyu ivat sv j volny
as, naui se pekonavat peka ky

o Oblast zajmovéinnosti — vypoetni technika:

zahrnuje ka doroni nabidku krou k:
Vypo etni technika
Zaklady prace na PC
Klub internetu pro seniory
Po ita oveé kurzy
v p ipad dostateného zjmu a kvalitniho lektora také
nabidku dalSich zajmovych utvar

v kova kategorie: pro kady krouek je vypracovan
samostatny SVP, ktery plmespektuje vk len ZU a jejich
dosavadni znalosti a dovednosti

vychovn vzd lavaci cile:
ziskani zakladnich znalosti o daném oboru
podniceni hlubSiho zajmden o tento obor
veést k rozvoji mysleni
podniceni touhy k dalSimu odbornému Jagani
nasledné, postupmozsSiovani zakladnich znalosti
smysluplné napbvani volného asu

obsah innosti:
zakladni znalosti z vybraného oboinnosti
odborna terminologie
rozvijeni moraln volnich vlastnosti
dodr ovani obecnych zasad bezpesti a hygieny p
innosti
prace s odbornou literaturou
prezentaceinnosti krou ku vlastnimi leny
spojeni oborovych znalosti s vymani technikou

0 ekavané vystupy:
U astnik zisk& zakladni znalosti ve vybraném o
pracuje v zakladnich programech na PC
znd terminologii vztahujici se k praci na PC
zna antivirovou ochranu PC
b n pou iva internetovou poStu
rozumi anglické terminologii, ktera se b pou iva
p i praci na PC
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vypracuje samostatnou praci na dané téma z oboru
smyslupln napl uje ast svého volnéhaasu

vi, kde hledat poebné informace k oboru

ziskA navyk na pravidelnou domaci praci,
samostudium

umi diskutovat na odborna témata, obhdjit svémyazo

metody a formy prace:
nadzorna vyuka - klasické vydlovani, pedvadni,
pozorovani, napodobovani
dotazy a odpowdi
aktivni prace na PC po celou dobu vyuky
prace s dataprojektorem
individu&lni prace lektora séeny krou ku
eSeni zadanych krokndividueln v ramci skupiny
pr b n opakovani
pozorovani mezileny krou ku
dopl ujici hry
opakovani, procvovani
zadavani domécich ukol
vlastni prezentace na odbornych strankach v PC

kli ové kompetence:
kompetence socialnili astnik ZU posuzuje své realné
schopnosti, chape pebu efektivni spoluprace mezi
leny krouku, uUinn spolupracuje ve skupin
p ijima role v kolektivu, ziskava pozitivni vztah k
oboru, podili se na flemné atmosfé& krou ku, podili
se eSeni konflikt, u i se je esit
Kompetence k weni - vytvai se kladny postoj k
novym znalostem a wdomostem, nové informace
propojuje s ji nabytymi dovednostmi, dal rozvijés
znalosti. Ui se samostatné praci, respektuje vlastni
povinnosti, buduje si smysl pro pimi povinnosti
Kompetence pracovni - dodr uje vymezena pravidla,
projevuje smysl pro plmi domécich ukol, naui se
p ekonavat lenost, nal se sebekazni, efektivn
vyu iva teoretickych znalosti ve &, umi posoudit
vlastni pokrok v daném oboru ainnostech
souvisejicich, ziska kladny vztah k vypetni technice,
nau i se smysluplnvyu ivat sv j volny as, naui se
p ekonavat peka ky
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o Oblast zajmovéinnosti — sport:

zahrnuje ka doroni nabidku krou k:
Aerobik
Cvi eni mix
Cvi eni vtlocvi n
Florbal
Fotbalek
Fyzi ka
Horolezci
Jezdecky krou ek
In line brusle
Lukostelba
Maly iperka
Plava ek
Sportovni hratky
Sportovni miovy mix
Stolni tenis
Tai —ji
Volejbal
v p ipad dostateného zjmu a kvalitniho lektora také
nabidku dalSich zajmovych utvar

v kova kategorie: pro kady krouek je vypracovan
samostatny SVP, ktery plmespektuje Wk len ZU a jejich
dosavadni znalosti a dovednosti

vychovn vzd lavaci cile:
rozvoj pohybovych schopnosiien
zaklady (rozSeni) jednotlivych sportovnich odtwi
poznani pohybovych zakonitosti lidskéhtata vztah
jeho jednotlivych asti
uv domni a porozumi vlastnich pohybovych
schopnosti a jejich rozvijeni
vést k rozvoji mysSleni a smyslového vnimani p
sportu
rozvijet moraln volni vlastnosti
rozvijet individualni schopnosti
dodr ovat obecné zasady bezpesti a hygieny p

iInnosti

technické vybavenilen a piprava pro rekreai
sportovani
pomoc indikovat a odstravat pohyboveé navyky
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napl ovat smylupln volny as
budovani smylu pro fair play

obsah innosti:
zakladni pohybova pprava
zaklady jednotlivych sport
bezpenost pi sportu
cvi ebni ubor, hygiena psportu
prace se sportovnim naim
koordinace pohybjednotlivych astitla
zvysSeni fyzické zdatnosti
ziskani vytrvalosti, hou evnatosti
p ekonani pekdek typu zklamani z prohry,
neuspchu
prvni pomoc @ mo nych Urazech
U ast na soutich

0 ekavané vystupy:
U astnik zvladne zaklady konkrétniho vybraného
sportu
upevn ni moraln volnich vlastnosti
zvysSi fyzickou zdatnost
zvyseni koordinace pohyb
ziska kladny vztah ke sportu
ziska navyk na spravné dr enla
zvyseni sebexdomi
zvysSeni atraktivnosti mezi vrstevniky
ziskd navyk na vyuivani sportu k rekreaci a k
udr ovani t lesné kondice

metody a formy préace:
sportovni tréninky slo eny z:
rozcvi ky
pohybovych her
nacviku prvk hlavniho, vybraného sportu
opakovani ji nacvienych prvk
drobné sportovni soue
nadzorna vyuka - klasické vyslovani, pedvadni,
pozorovani, napodobovani, prace celéhda ti
jednotlivych asti
dotazy a odpowdi
individualni pistup
konkrétni terminologie
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pravidelné opakovani, procavani

U ast na soutich

p atelské zapasy, zavody s jinymi subjekty, které se
zabyvaji stejnym druhem sportu

kli ové kompetence:
kompetence socialnili astnik ZU posuzuje své realné
schopnosti, chape pebu efektivni spoluprace mezi
leny krouku, uUinn spolupracuje ve skupin
p ijima role v kolektivu, ziskava pozitivni vztah k
oboru, podili se na jemné atmosf@ krou ku, podili
se eSeni konflikt, u i se je esit
Kompetence k weni - vytvai se kladny postoj k
novym znalostem a wWomostem, noveé informace
propojuje s ji nabytymi dovednostmi, dal rozvijés
znalosti. Ui se samostatné praci, respektuje vilastni
povinnosti, buduje si smysl pro pimi povinnosti
Kompetence pracovni - dodr uje vymezena pravidla,
projevuje smysl pro plmi domécich ukol, naui se
p ekonavat lenost, naiu se sebekazni, efektivn
vyu iva teoretickych znalosti ve &, umi posoudit
vlastni pokrok v daném oboru ainnostech
souvisejicich, ziska kladny vztah ke sportu a
pohybovym aktivitam, nau se smyslupln vyu ivat
sv jvolny as, naui se pekonavat peka ky

o Oblast zajmovéinnosti — turistika:

zahrnuje ka doroni nabidku krou k:
Roh&i — p Si turistika
Cykloturistika
Geocaching
Zna kai
v p ipad dostateného zjmu a kvalitniho lektora také
nabidku dalSich zajmovych utvar

v kova kategorie: pro kady krouek je vypracovan
samostatny SVP, ktery plmespektuje vk len ZU a jejich
dosavadni znalosti a dovednosti

vychovn vzd lavaci cile:
rozvoj pohybovych schopnostien
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seznameni (nasledné roosiani znalosti) s turistikou

a tabornictvim

ziskani zakladnich praktickych dovednosti

souvisejicich s pobytem vipod

vést k rozvoji mysSleni a smyslového vnimani p

turistice

rozvijet moraln volni vlastnosti

rozvijet individualni schopnosti

dodr ovat obecné zasady bezpesti a hygieny p
innosti

seznameni a nasledné zvladnuti technického vybaveni

pro innost

p ipravit pro rekreani sportovani

pomoc indikovat a odstravat nespravné pohybové

navyky

napl ovat smylupln volny as

pochopeni vztahulov k a piroda

obsah innosti:
zakladni pohybova pprava
zaklady turistiky a tabornictvi
bezpenost pi turistice
teoreticka piprava
pobyt v pirod
spojeni sportu s historii, ochranourpdy, kulturnimi
akcemi
koordinace pohybjednotlivych astitla
zvysSeni fyzické zdatnosti
ziskani vytrvalosti, hou evnatosti
prvni pomoc p mo nych Urazech

0 ekavané vystupy:
U astnik zvladne zaklady turistiky a pobytu vrpd
upevn ni moraln volnich vlastnosti
zvysSi fyzickou zdatnost
zvyseni koordinace pohyb
ziska kladny vztah k frod , kulturnimu ddictvi
zvyseni sebexdomi
zvySeni atraktivnosti mezi vrstevniky
navyk na vyu ivani turistiky k rekreaci a k udr ovéa
t lesné kondice
bude se v prod chovat Setrn a chape vyznam
ochrany pirody
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metody a formy prace:
nadzorna vyuka - klasické vyslovani, pedvadni,
pozorovani, napodobovani, prace celéhda ti
jednotlivych asti
dotazy a odpowdi
individudlni pistup
individualni a kolektivni prace
konkrétni terminologie
prace s mapou, GPS, jizdnirady
vyhledavani na internetu
pravidelné opakovani, procavani
vylety
pobytové akce
tabory

kli ové kompetence:
kompetence socialnili astnik ZU posuzuje své realné
schopnosti, chape pebu efektivni spoluprace meazi
leny krouku, Ginn spolupracuje ve skupin
p ijim& role v kolektivu, ziskava pozitivni vztah k
oboru, podili se na jemné atmosf@ krou ku, podili
se eSeni konflikt, u i se je esit
Kompetence k weni - vytvai se kladny postoj k
novym znalostem a wWomostem, nove informace
propojuje s ji nabytymi dovednostmi, dal rozvijés
znalosti. Ui se samostatné praci, respektuje vlastni
povinnosti, buduje si smysl pro pimi povinnosti
Kompetence pracovni - dodr uje vymezena pravidla,
projevuje smysl pro plmi domécich ukol, naui se
p ekonavat lenost, naiu se sebekazni, efektivn
vyu iva teoretickych znalosti ve &, umi posoudit
vlastni pokrok v daném oboru ainnostech
souvisejicich, ziskd kladny vztah ke sportu,
pohybovym aktivithm a frod , naui se smyslupin
vyu ivat sv j volny as, naui se pekonavat peka ky

o Oblast zajmovéinnosti — rukodiné innosti:

zahrnuje ka doroni nabidku krou k:
Aran ovani
Barvinek
Dare kovna
Keramo krou ek
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Letecky modela

Malovani na latky a hedvabi
Modelovani a dekorace figurek
Papirové modely

Plastikovy modela

Sikulka

Vytvarny krou ek

Vytvar &k

Vytvar a ek

v p ipad dostateného zjmu a kvalitniho lektora také
nabidku dalSich zajmovych utvar

v kova kategorie: pro kady krouek je vypracovan
samostatny SVP, ktery plmespektuje vk len ZU a jejich
dosavadni znalosti a dovednosti

vychovn vzd lavaci cile:
ziskani zakladnich znalosti o daném oboru
podniceni hlubSiho z4jmlen o tento obor
vést k rozvoji mySleni
vést k manualnim zrmostem
podniceni touhy k dalsimu odbornému Jagani
smysluplné naplbvani volného asu

obsah innosti:
zakladni znalosti z vybraného oboianosti
rozvijeni moraln volnich vlastnosti
rozvijeni individualnich vlastnosti
dodr ovani obecnych zasad bezpesti a hygieny p
innosti
prace s odbornou literaturou
prezentaceinnosti krou ku vlastnimi leny
prace podle mdloh, prace s planky
spojeni manualnich dovednosti s estetickymmath
dodr ovani obecnych zasad bezpesti a hygieny p
praci
U ast na soutich

0 ekavané vystupy:
ziska zékladni znalosti ve vybraném oboru
zaloi zaklady vlastni pdivosti, trp livost,
soustavnosti
zisk& smysl pro padek na pracovnim stole
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doké& e udr ovat drobné nadi a pomcky v istot
smysluplné napbvani volného asu

pracuje s odbornymi tiskovinami

vi, kde hledat poebné informace k oboru

ziskA navyk na pravidelnou domaci praci, na
samostudium

umi diskutovat na odborna témata, obhajit své nazor

metody a formy prace:
nadzorna vyuka - klasické vydlovani, pedvadni,
pozorovani, napodobovani,
dotazy a odpowdi
porovnavani mezileny krou ku
dopl ujici hry
opakovani, procvovani
zadavani doméacich ukol
prace v terénu
prezentace innosti krou k na akcich Labyrintu pro
ve ejnost
prezentace na souitch a vystavach

kli ové kompetence:
kompetence socialnili astnik ZU posuzuje své realné
schopnosti, chape pebu efektivni spoluprace mezi
leny krouku, uUinn spolupracuje ve skupin
p ijima role v kolektivu, ziskava pozitivni vztah k
oboru, podili se na gemné atmosf@& krou ku, podili
se eSeni konflikt, u i se je esit
Kompetence k weni - vytvai se kladny postoj k
novym znalostem a womostem, nové informace
propojuje s ji nabytymi dovednostmi, dal rozvijés
znalosti. Ui se samostatné praci, respektuje vilastni
povinnosti, buduje si smysl pro pimi povinnosti
Kompetence pracovni - dodr uje vymezena pravidla,
projevuje smysl pro plmi doméacich ukol, naui se
p ekonavat lenost, nal se sebekazni, efektivn
vyu iva teoretickych znalosti ve &, umi posoudit
vlastni pokrok v daném oboru ainnostech
souvisejicich, ziska kladny vztah k oboru, riase
smyslupln vyuivat svj volny as, naui se
p ekonavat peka ky
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o Oblast zajmovéinnosti — anrov nezaazené innosti:

zahrnuje ka doroni nabidku krou k:
Budu Skolaek
arovaeni
Dou ovani
Hrajeme si s moédou
Military
P iprava na sedni Skolu
P iprava na umeckou vysokou Skolu
v p ipad dostateného zjmu a kvalitniho lektora také
nabidku dalSich zajmovych utvar

v kova kategorie: pro kady krouek je vypracovan
samostatny SVP, ktery plmespektuje vk len ZU a jejich
dosavadni znalosti a dovednosti

vychovn vzd lavaci cile:
seznamit s vybranym oborem konkrétmnosti, ktery
je specifikovan v konkrétnim SVP a celonich
planech innosti jednotlivych krou k
veést k rozvoji mysleni i smyslového vnimani
rozvoj moraln volnich vlastnosti
rozvoj individualnich schopnosti
posilovani pozitivniho vztahu k Labyrintu
rozvoj schopnosti komunikace
vychova k plathému z&n ni do spolenosti a
prevenci socialnpatologickych jev
dodr ovani obecné zasady bezpesti a hygieny p
iInnosti
smysluplné napbvani volného asu

obsah innosti:
zakladni znalosti konkrétninnosti krou ku
posilovani patriotismu k Labyrintu
motivace her a sout
asertivni chovani
ivotni role

0 ekavané vystupy:
U astnik zvladne zakladni konkrétmhnosti krou ku
dobré zvladani dosavadnich ivotnich roli
za len ni do kolektivu
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zvySeni komunikanich dovednosti
um ni prosadit se v tymu
zvysi si sebevdomi
metody a formy préace:
nadzorna vyuka - klasické vyslovani, pedvadni,
pozorovani, napodobovani
prace s texty
dotazy a odpowdi
individualni pistup
pravidelné opakovani, procavani
doméci prace
hry a sout e
kontakty mezi vrstevniky
exkurze

kli ové kompetence:
kompetence socialnili astnik ZU posuzuje své realné
schopnosti, chape pebu efektivni spoluprace meazi
leny krouku, Ginn spolupracuje ve skupin
p ijim& role v kolektivu, ziskava pozitivni vztah k
oboru, podili se na jemné atmosf@ krou ku, podili
se eSeni konflikt, u i se je esit
Kompetence k weni - vytvai se kladny postoj k
novym znalostem a wdomostem, nove informace
propojuje s ji nabytymi dovednostmi, dal rozvijés
znalosti. Ui se samostatné praci, respektuje vlastni
povinnosti, buduje si smysl pro pim povinnosti
Kompetence pracovni - dodr uje vymezena pravidla,
projevuje smysl pro plmi domécich ukol, naui se
p ekonavat lenost, naiu se sebekazni, efektivn
vyu iva teoretickych znalosti ve &, umi posoudit
vlastni pokrok v daném oboru ainnostech
souvisejicich, ziska kladny vztah k oboru, riase
smyslupln vyuivat svj volny as, naui se
p ekonavat peka ky

Taborova innost
o Vychovn vzd lavaci cile tabor.
nau it znalostem a dovednostem v zaani jednotlivych

tabor
podpoit rozvoj smyslu pro zodpodnost
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vést kK samostatnosti

dat mo nost k rozvaoiji fair play

vést k rozvoji tvoivého mysleni

posilovat pozitivni vztah k okoli (spoleost, piroda,
kulturni d dictvi, ekologie)

upev ovat pracovni navyky

rozvijet schopnost komunikace

rozvijet individualni schopnosti

umo nit rozvoj tymoveé prace

rozvijet pohybové a sportovni schopnosti

veést ke schopnosti jmout vlastni chybu a poit se z ni
vést k trplivosti a vytrvalosti

dodr ovat obecné zasady bezpesti a hygieny p praci
posilovat pohyb, uvolmi, relaxaci

napl ovat smyslupinvolny as

o Obsah innosti tabor:
hry a sout e
tabornické dovednosti
sport, pohyb, koupani, relaxace
tvo iva a estetickainnost
turistika, vychazky, vylety
no ni hry, tAboraky
tymova spoluprace
prace individualni

o O ekavane vystupy tabor
U astnik se zvladne naiti znalosti a dovednosti v zaneni
jednotlivych tabor
dokéa e byt zodpowvdny, trp livy a vytrvaly
bude schopen byt samostatny
bude umt hrat fair play
doka e tvoiv myslet
zvladne pracovni re im tdbora
bude schopen se pohyboa sportovn rozvijet
zvladne pracovat ve skupinv tymu
dok& e komunikovat s okolim
bude umt p ijmout vlastni chybu a poit se z ni
bude umt dodr ovat zasady bezpeosti a hygieny p praci
zvladne smysluplnnapl ovat svj volny as
bude se unt odreagovat, uvolnit a relaxovat
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0 Metody prace tabor
metody slovni (vyswlovani, pednaska, instrukta,
rozhovor, diskuze, beseda, inscarianetody, metody prace
S u ebnici a knihou)
metody nazorn demonstrani (pozorovani, demonstrovani,
p edvadni, projekce, poslech)
metody praktické (nacvik pohybovycimnosti a praktickych
dovednosti, nacvik grafickych a vytvarnych praci)
metody eSeni probléemu, hry a sowd
prace individualni, hromadnd, skupinova, tymov&cprve
dvojicich

o Kli ové kompetence tabar
Realizace vychovn vzd lavacich cil vede knaplmi
nasledujicich kliovych kompetenci:
kompetence k eni
kompetence keSeni problém
kompetence komunikativni
kompetence socialni a personalni
kompetence olanské
kompetenceinnosti a pracovni
kompetence k naplni volného asu

U astnik se naud znalosti a dovednosti v zaneni
jednotlivych tabor

dokéa e byt za sebe zodpainy, trp livy a vytrvaly

je schopen byt samostatny

umi hrét fair play

umi tvoiv myslet

zvladne pracovni re im tdbor

je schopen se pohybowa sportovn rozvijet

umi pracovat ve skupira tymu

umi samostatna tvoiv p emyslet a pracovat
ziska pozitivni vztah k solsamému i okoli

doka e spolupracovat s ostatnimi

umi eSit problém

nau i se pekonavat peka ky

dodr uje vymezena pravidla, pIni si své povinnosti
doka e se zdenit do spolenosti

umi relaxovat a uvolnit se

nau i se smysluplnnapl ovat volny as
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o Typytaborové innosti Labyrintu:
tabory klasické s celotaborovou hrou
sportovni tabory
jazykoveé tabory
stanové tabory
tabory pro rodie s dtmi
tabory pro mlade
sousted ni zajmovych utvar
putovni a hvzdicoveé tabory
tzv. pim stske tabory

Vyukoveé a vzdlavaci programy

o Vychovn vzd lavaci cile:
rozSiit d tem a mlade i znalosti v uitych oblastech
rozvijet komunikativnost
nau it spolupréci
rozvijet vSestranny phled
podporovat sebedomi
vyu ivat praktickych a motorickych dovednosti
nau it prosazovat sam sebe
nau it ikat sv j ndzor a obhajit ho
podn covat k tvoivému mysleni, logickému uvaovani a
eSeni problém

o Obsah innosti:
Obsah innosti je vymezen kadym vyukovym a
vzd lavacim programem zvlas

o0 Metody préace:
kvizy
hry, sout e
testy k danym témain
praktické ukazky
vysv tlovani
individualni a tymova prace

o Kli ové kompetence:
Realizace vychovn vzd lavacich cil vede knaplmi
nasledujicich kliovych kompetenci:
kompetence k eni
kompetence keSeni problém
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kompetence komunikativni
kompetence socialni a personalni
kompetence olanské
kompetenceinnosti a pracovni
kompetence k naplni volného asu

dok& e samostatnvy eSit problém

doka e po adat o pomoc druhého

umi vyu it svych znalosti, zkuSenosti a dovednosti
umi pracovat s informacemi

umi spolupracovat

umi si vyhledat informace

umi zhodnotit praci svou i druhych

umi vyu ivat pracovni poncky a vybaveni

umi naslouchat

umi ici sv j nazor
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7. Popis materialnich podminek
Labyrint provozuje innost ve tech budovach v Kladna na Turistické
zakladn Labyrintu v LibuSin. Budovy nemaji bezbariérovyiptup
Pro poskytovani zajmového vZdvani jsou vyu ivany také tocvi ny
zékladnich Skol v Kladn a ve Smen, Sokolovha v Kamennych
ehrovicich, prostory divadla Lampion a Domu kulura jizdarna
v Libusin
Kladno, Arbesova ulice

o

Kladno,

o

V prostorach hlavni budovy [§. 1187) je vybavena abna
vypo etni techniky, modelgka dilna, herny - mala, velkad a
podkrovni a vicelelova uebna. Jsou zde také umist
kancelae sekretariatu vedeni, kolika pedagogickych
pracovnik a prostory pro pracovniky odeéni vnjSich a
vnit nich vztah

Ve vedlejSi budov ( p. 1177) se nachazi keramicka dilna,
ekologickd uebna, dv jazykové uebny, herna, ateliér a
kuchy ka. V budov jsou dv haly, kde mohou navatnici
posedt, pokud ekaji na zaatek i konec nkteré z innosti, a
kancelae dalSich pedagogpracovnic ekonomického odéni,
fundraisera, Skolnice a spravce Labyrintu

Sou 4sti aredlu je prostorna zahrada s taborovym kruhetn
nau né asti s ekologickou tématikou. V zahrage umistn
koutek pro nejmensi s vicexlovym zahradnim domkem,
prolézaky a drobné atrakce. Zahrada je vyuivana krom
ekologické a tabornické vychovy k hramtid lukostelb , ale
také pro spontanninnost

Litevska ulice

V prostorach budovy se nachazi vstupni hala s ukaraiynym
prostorem na uschovu kol a ok , schodist slou ici mladym
a zainajicim umlc m jako galerie Na schodech, vicelovy
sal, dv v tSi herny, mensi herna, dklubovny, dv u ebny,
kuchy ka, kancelé&e pedagog a skladové prostory

Turisticka zékladna Labyrintu LibuSin

o

o

Areal turistické zakladny tvdé krom hlavni budovy deset
chatek a zahrada

V hlavni budov, ktera je celoran obyvatelna diky plynovému
ustednimu topeni, se nachazi vybavena kugchgocialni
zaizeni s celodenn tekouci teplou vodou, jidelna, mala
spole enska mistnost, dva pokoje s osmky (palandy), jeden
pokoj s ptil ky a dva pokoje po dvou lkach
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0 V letnim obdobi je mo nost ubytovani v deseti clEatk po
ty ech | kach (palandy)
0 Sou asti zakladny je sportoviSha volejbal, streetball, nohejbal,
ringo, stolni tenis a travnata oplocena zahradaend
k dalSimu sportovani, rekreaci a hrdm
o V arealu je vyhrazené misto pro parkovani vozidel
Po hygienické strance spiji vSechny prostory Labyrintu vyhlasku
Ministerstva zdravotnictvi. 410/2005 Sb., o hygienickych po adavcich
na prostory a provoz zZaeni a provozoven pro vychovu a viavani dti
a mladistvych
0 prostory jsou upraveny a Zaeny tak, aby umo ovaly innost, pro
kterou jsou ureny
o hygienické zdzemi vyhovuje kapacitaizeni, v ka dém objektu je
dostatené mno stvi socialnich z&eni
o podlahy v uivanych prostorach odpovidaji charakteinnosti a
jsou snadno udr ovatelé
prostory jsou vtratelné
o prostory jsou dostate temperované s mo nosti regulace,
vytap ni vSech objekt je centralni — v Arbesov ulici a na
Turistické zakladn plynové, v Litevské ulici dalkové
0 osv tleni vSech prostor odpovida normam
Z estetického hlediska jsou vSechny prostoryizemi vyzdobeny
tematicky na zameni Labyrintu a tak, aby byly didakticky podné
s ohledem na innost z4jmovych utvar a aby byly blizké mentalit
U astnik zajmového vzdavani
Z hlediska bezpaosti a ochrany zdravi jsou prostory Labyrintu
bezproblémové
0 Uunikové vychody a schodiSjsou a4dn oznaeny
o0 vSechny prostory a zizeni jsou pravidelnkontrolovany a
pr b n monitorovany
Z hlediska protipo arniho zabezpeni vSechny objekty vyhovuji platnym
normam
o vSechny prostory a zizeni jsou pravidelnkontrolovany a
prb n monitorovany
o ve vSech objektech je dostaté mno stvi hasicich fstroj , které
jsou pravideln kontrolovany a revidovany
o pravideln kontrolovany a revidovany jsou také plynové kotle,
tlakové nadoby, spalinové cesty, elektroinstalaceelektrické
spotebi e a hromosvody
Stav jednotlivych budov:
0 Arbesova 1187 a 1177:
byly postaveny v roce 1928 a 1929 &asten renovovany na
po atku 70. let

o

50



tomu odpovida stav, ktery j@ na okna a asten vn jSi
omitky vcelku uspokojivy
v poslednich letech vedle bé udr by a menSich oprav byly
rekonstruovany terasy, kterymi zatékalo do obouektbj
provedena rekonstrukce (einiho plynového topeni etn
odd leni bytu spravce, odstramy nefunkni kominy a
rekonstruovany funkii, opravena venkovni schodista
uskuten ny Gpravy vnitnich schodi§ chodeb a rkterych
kluboven. Dale byly rekonstruovany keramické dilmy
socialni zaizeni, rozvody PC sita elektrické energie etn
instalace nového ositeni ueben odpovidajici normam a
provedeny naty plot objektu vetn opravy sloupk a
noveho vjezdu do zahrady
od roku 2002 Labyrint opakovanada zizovatele o pd leni
prostedk na vymnu oken a zatepleni obou objekt

o Litevska ulice 2720:
stav budovy, ktera byla postavena sice a naafa 80. let a
ke které chybi tém veSkera projektova dokumentace, neni
p iliS uspokojivy
proto e budova, ktera nejprve slou ila jako zdraviost edisko
pro obyvatele mistniho sidliSta pozdji jako pracovist
zachranné sluby, byla vnit velmi lenita s velkym
mno stvim byvalych ordinaci, ekaren a socialnich Zaeni,
museli jsme bezprogtdn po jejim pevzeti pistoupit ke
stavebnim dpravam alespo asti objektu, kde doslo
k odstranni n kolika pi ek a kvytvoeni ti v tSich
klubovych mistnosti. Také bylo nutné uskui¢ rekonstrukci
asti vodovodnich rozvod které jsou v havarijnim stavu a
provést adu Uprav z hlediska jak protipo arni ochrany, tak
z hlediska dodr ovani hygienickych a dalSiclegpis

aby mohlo dojit k dalSimu rozéni innosti Labyrintu klubu
Spirdla v budoucnu, a objekt to umaje, bude nutné
uskutenit jeSt celou adu vnitnich Gprav — od odstrani
p emiry socialnich z#&eni, pes rekonstrukci vodovodnich
rozvod a vytahu, a po opravu schy. Jak ukéazal
energeticky audit, bylo by velmi pebné sniit ndklady na
energie zateplenim objektu a vymou stavajicich oken za
plastova

o Turisticka zékladna Labyrintu Libusin:
hlavhi budova byla postavena v polovin70. Ilet,
rekonstruovana vroce 1986 a plynofikovana v ro&951
chaty byly postaveny v roce 1985
zakladna je dole udr ovana a jeji stav je uspokojivy
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v budoucnu bude paba rekonstruovat stchu hlavni budovy
a zbudovat vlastniisti ku odpadnich vod
Vnit ni vybaveni:
0 nabytek

v tSina ueben a klubovych prostor ma odpovidajici nabytek,
jeho velikost je pizp sobena vku U astnik, nebo klubovny
maji variabilni vybaveni
novy nabytek — zejména idle, stoly, lavice asaky, bude
pot eba poidit do kluboven a teben Labyrint klubu Spirala
v tSina kanceld pracovnik ma vyhovujici ndbytek

0 Vvypo etni technika

u ebna vypoetni techniky — vybaveni ICT technikou ji
neodpovida dnesSnim trend

v tSina kancelda pracovnik ma vyhovujici vybaveni, bude
t eba vSak obmit adu monitor
0 audio-video technika
zaizeni je vybaveno vcelku dostate a na vyhovujici Urovni
o vybaveni odbornych pracoven
keramicka dilna

vybavena dvma zastaralymi pecemi, z nich bude nutné
alespo jednu nahradit novou

ostatni vybaveni je dostateé a na vyhovujici Urovni

umo ujici vykonavat provozovanounnost
dilna modela

dostaten vybavena gm enymi nastroji a zézenim

kuchy ka
dostaten vybavena gm enymi nastroji a zézenim
ateliéer
dostaten vybaven pim enymi pomckami, nainim a
pot ebami

0 Turisticka zakladna LibuSin

vybaveni zékladny jak mobiliam, tak i sportovnimi a hernimi

pom ckami je na velmi dobré Grovni a umalje vykonavat
vSechny provozovanénnosti
0 odd leni vnit nich a vnjSich vztah
odd leni je vybaveno vcelku dostate a na vyhovujici arovni
umo ujici solidn vykonavat reklamni a propagd innost
Vybaveni zahrady v Arbesowlici
o zahrada je vybavena vicalovym domekem se skluzavkou,

piskovistm, houpakami, taborovym kruhem s nawou stezkou,
sportovistm a n kolika atrakcemi
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o toto vybaveni je dostateé, pln funk ni a bezpené a umo uje
plné jeji vyuiti jak k pravidelné, tak nepravidéna spontanni
innosti
Vybaveni uebnimi pomckami, sportovnim n@nim a hernimi
pom ckami
0 odpovida souasné nabidcannosti
0 je prb n obnovovano podle aktualnich pelh, aby jejich
mno stvi a kvalita odpovidaly pabam nabizeného zajmového
vzd lavani a souasnym trendm

53



8. Popis personalnich podminek
Labyrint - SV VS zamstnava 25 fyzickych internich osob — 13
pedagog volného asu (vetn editele) a 12 nepedagogickych technicko
hospodéskych pracovnik, z nich 3 pracovnice pobi na ekonomickém
useku, 4 pracovnici na Useku marketingu a propagdeaa provoznim
useku
Pracovnici se vzajemndopl uji ve svych specializacich i osobnim
zam eni (vzdjemna zastupitelnost)
Zam stnanci SV jsou schopni tymové spoluprace, vyivdna svém
pracovisti patelské klima, v i 0 astnikm zamového vzdavani
uplat uji profesionalni, laskavy a telsky pistup
Slo eni sboru pedagogby m lo zajistit co nejpesegjSi skladbu vedeni
zajmovych innosti
VSichni pedagogti pracovnici nespluji odbornou kvalifikaci podle
Zakona o pedagogickych pracovnicich563/2004 Sb. Doplji si a
rozSiuji odborné znalosti, a to zejména formou semiréebo Skoleni,
které jim zajiSuje NIDM v ramci dalSiho vzdavani pedagogickych
pracovnik (DVPP). Sami se sebevzdvaji studiem odborné literatury.
N kte i si zvySuji kvalifikaci formou dalkového studia mgsokeé Skole
Pedagogiti pracovnici maji po dobu vykonu své pedagogickosti
povinnost vzdlavat se
DalSi vzdlavani pedagogorganizuje editel Labyrintu
Kompetence pedagogickych pracovnikvychazeji zinnosti SV .
Pedagogicky pracovnik voli sdm formy, metody atyms prace. S
kompetencemi fijima osobni zodpowinost za dodr ovani bezpeosti,
vnit niho adu, organizaniho adu a planuinnosti
Nastin profilu pedagoga volnéhasu v Labyrintu:
o je moraln bezuhonny, po strance fyzické a psychické jesapily
pro praci s dimi a mlade i
0 ma mana erské schopnosti. Je organizazdatny, zna a sleduje
trendy volnoasovych aktivit. Je komunikativni
0 umi pipravit a zorganizovat nabidku anych zajmovych aktivit
pro volny as pro rzné v kové skupiny
0 zn& metodiku vedeni zdjmovycimnosti a umi ji tvav aplikovat
je kreativni a pro sve zamy dokae ziskat Siroky okruh
spolupracovnik — externist, kterym zajiSuje servisni
pedagogické slu by pro jejich odbornounnost v zaizeni
0 je vybaven ekonomickymi znalostmi a dokde pro samry
p ipravit ekonomickou rozvahu a provedené akce ekaclkom
vyhodnotit
0 zn& a umi aplikovat pedagogické zasady vychovy mignoovani
a psychologické zasady volrasovych aktivit

o

54



0 ma pravni vdomi

o0 ovlada bezpenostni pedpisy pro praci s @stniky innosti

o zvlada public relations
Z provoznich zanstnanc plni v tSina kvalifikani p edpoklady nebo
po adavky na obor vzdani stanovené vnitim platovym pedpisem
V Labyrintu pracuji také externi zastnanci, ktel vedou zajmové utvary,
organizuji akce, pobytovou a taborovounnost. Kadoron jich
Vv zaizeni pracuje okolo 80ti - 90ti a okolo 100 dobrioyah pracovnik

editel Labyrintu zzuje podle 8 164 odst.2 Skolského zakona

pedagogickou radu jako gvporadni organ. Tva ji vSichni interni
pedagogiti pracovnici sediska. Pedagogicka rada pracuje dle gint
formou pedagogickych porad — viz organizia ad
Z&kladni sestavu pro tAborovomnost tvoi:
o hlavni vedouci
zdravotnik
hospoda
podle potu U astnik vedouci dtskych kolektiv

0
0
0
o v pipad poteby dalSi pracovnici (instrukippraktikanti, kuchaad.)
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9. Popis podminek bezpeanosti prace a ochrany zdravi

- Labyrint vyhledava, zjidfuyje a zhodnocuje mo na rizika vyplyvajici
z innosti pi r znych formach z4jmového vzdvani vrznych
prostedich a sowasn i p ijima opateni k prevenci rizik
zajiS uje bezpenost a ochranu zdravi asstnik pi vzd lavani a s nim
p imo souvisejicichinnostech
poskytuje Uastnikm z4jmoveho vzdavani nezbytné informace
k zajiSt ni bezpenosti a ochrany zdravi
vede evidenci Uraz d ti, 4k a student. Zdznam o Urazu zasila
stanovenym orgam a institucim. Podrobnosti stanovi vyhlaSkalo
64/2005 Sb., o evidenci Urad ti, ak a student
vSechny prostory Labyrintu splji vyhlaSku Ministerstva zdravotnictvi
410/2005 Sh., o hygienickych po adavcich na prgstoprovoz zdzeni a
provozoven pro vychovu a vzdvani dti a mladistvych
vSechny prostory jsou pravidelkontrolovany a prb n monitorovany
vSechny prostory jsou dennklizeny a mistnosti pravidelv trany
vSechny pistroje, zaizeni, sportovni pontky a atrakce jsou pravideln
kontrolovany
unikové vychody a schodiSjsou adn oznaeny. V budovach se nachazi
prostory pro poskytnuti prvni pomoci a prostory plaxaci
vSechny nebezpaé pedm ty jsou vyrazn oznaeny
ve vSech prostorach Labyrintu je zakaz kemi, konzumace, distribuce a
dr eni alkoholickych napoj a psychotropnich latek
odborné pracovny maji zpracovany provoady
0 astnici innosti jsou chrdmi ped pipadnym nasilngm chovanim,
Sikanou a dalSimi socialpatologickymi jevy
vSichni zamstnanci SV jsou proskoleni v ramci BOZ
vSichni pedagogové jsou proskoleni z prvni pomoaé@mci Skoleni
Dobrovolna zdravotni sestra
vSichni G astnici jsou seznameni s Vmitm adem a zdsadami BOZ
jsou vydany a ve vSech budovéach aje ny:
o Poarni ad
o Po arni poplachova smnnice
ve vSech objektech jsou zegn ny kontakty na:
o linku tis ového volani
o0 zachrannou slu bu
0 po arni ochranu
o policii R
0 m stskou policii
Z hlediska psychosocialnich podminek je v Labyrimyiva eno zdravé
socialni klima s prvky partnerstvi, kteréigpiva k naplovani poteb
U astnik innosti
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10. Popis ekonomickych podminek
- Ekonomické podminky prannost Labyrintu jsou stanoveny a limitovany

rozpo tem, ktery vychazi z rozptu z izovatele Stedo eského kraje

Mzdy jsou limitovany normativem uenym Krajskym (adem

St edo eského kraje

Mzdy pro externi pedagogické zasinance jsou vyplaceny ze statniho

rozpo tu a z mimorozpdovych zdroj z vlastnich gjm a z projekt

Labyrint dale ziskavd  finani prostedky z grant, projekt a

sponzorskych dar

Velkd &ast naklad na materialni vybaveni je hrazena z vlastnich syno

které jsou tvoeny pedevsSim Uplatami za zajmové viani. Z tchto

pijm SV asten financuje provoz zé&eni

Zajmove vzdlavani je poskytovano zpravidla za uplatu

VySe Uplaty za zajmové vzidvani je stanovena kady Skolni rok a

vypo itava se z ndkladminulého Skolniho roku. Ptvorb Uplaty je bran

z etel na narmost zajmového atvaru, akce apod. a také mstypnost

vSech socialnich vrstev

VySe Uplaty je stanovovana chto obdobich:

0 a) pravidelné zajmové vzihvani — erven b ného roku na dalSi
Skolni rok

o b) Uplata za tdbory je stanovovana v lednuné&ho roku dle
skute nych naklad na G astnika

0 C) Uplata za akce je stanovovana zpravidla 30 pred akci dle
skute nych naklad, Uplata za vyukové programy je stanovena dle
skute nych naklad

Podle 8 11, odst. 3 vyhlasky 74/2005 Sb. o zajmoweahlavani je

mo né uplatu sni it, respektive prominout dit akovi nebo studentovi,

pokud je spolen posuzovanowsobou pro narok na socialniiatek,

ktery podle zvlastniho pravnihoequpisu pobird jeho zdkonny zastupce

nebo jind opravma osoba, nebo dit, dkovi nebo studentovi, pokud ma

narok na pisp vek na dhradu patb ditte v pstounské pé podle

zvlastniho pravniho pdpisu a tento |sp vek nebo jeho ast je

vyplacena a pokud vySe uvedené sknbsti proka e editeli stediska

Uplata za jeden zajmovy UGtvar ma byt sni ena tm G astnik m, ktei se

U astni vice ne dvou zajmovych utvav daném Skolnim roce

O sni eni nebo prominuti Uplaty za viévani ada uastnik nebo jeho

zakonny zastupce pisemn editele Labyrintu (viz. Snrnice pro

zp istupn ni innosti v Labyrintu  Uastnikm  ze  sociéln

znevyhodnnych rodin)

Uplata za zajmové Utvary se zaplati celorodo zahajeniinnostidaného

zajmového atvaru, ve vyjimaych pipadech po povolenieditelem ve

dvou pololetnich splatkach k 1Gjnu a k 10. Unoru

57



11. Podminky pijimani uchaze o zjmové vzdlavani
innost stediska volného asu je urena pro dti, aky, studenty a dalsi
osoby, a to bez ohledu na misto jejich trvalého ypobnebo jiné
podminky

Pi pijimani uchaze o z4mové vzdavani musi byt respektovan

princip rovneého @dstupu ke vzdavani

U ast v zajmovém vzdéavani je dobrovolna

O pijeti U astnika k pravidelné vychovné, viavaci a zajmovéinnosti

a taboroveé innostirozhoduje editel nebo jeho zastupce na zakladjeti

pisemné phlasky podepsané uchaeen, u osob mladSich 18 let

podepsané zakonnym zastupcem ucleze

Pihlaska a jeji nale itosti (viz. ploha) tvoi zpravidla podklad pro

matriku zaizeni

Uchazei o zajmové vzdavani jsou gjimani do relevantnich forem

innosti na zakladt chto kritérii:

o kapacita - je r zn definovana pro jednotlivé formy i oborynnosti,
pro pravidelnou vychovnou, vzidvaci a zajmovou innost a
taborovou innost je urena dle povahy innosti, u dalSich forem

innosti je urena aktualnimi podminkami a prostorovymi mo nostmi
ur enymi pro realizovanounnost

0 v k — pro pravidelnou vychovnou, vadvaci a zdjmovouinnost a
taborovou innost je stanoven kovy interval pro uchaze, u vtsiny
dalSich forem innosti neni rozhodujicim, ale jen doparjicim
faktorem a vkoveé rozpti neni pevn stanoveno

0 uhrazeni Uplaty — viz smrnice o poskytovani uplaty, podminkou pro
p ijeti do nkterych forem innosti, kde se zajmové vZadvani
poskytuje za Uplatu, je uhrazeni Uplaty, splatngsaty v pravidelné
vychovné, vzdlavaci a zajmovéinnosti je editelkou stanovena tak,
aby byla tato Uplata splathnd do data uvedenéhoihkgce, Uplata je
stanovena vnihi smrnici

K ostatnim nepravidelnym aktivitAm z4jmového Jastani jsou Gastnici

p ijimani na zaklad p ihlaseni dle dané vniti dokumentace, dle povahy

innosti a zpsobu uvedeného na propagaci akcéh{@Seni telefonicky,
zaplaceni vstupného...)
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12. Podminky pro vzdlavani ak se specialnimi vzdlavacimi pot ebami

- Jedna se di, 4ky a studenty se zdravotnim posti enim (ménita
t lesné, zrakové...), se zdravotnim znevyhodm (zdravotni oslabeni,
LME, LDM, ...) a socialnim znevyhodnim (nizka socialni Grove
rodiny, ohro eni SPJ, Gstavni vychova, azylant)e@galni vzdlavaci
pot eby U astnik zjiS uje Skolské poradenské zzeni
SV ziskava podklady o specialnich vialacich potbach od rodi,
p ipadn uchaze - viz. pihlaska
VSichni uchaze o zajmové vzdavani se specialnimi pabami maji
mo nost se ho (astnit a jsou plnintegrovani do vSech foremnnosti,
pokud obsah, formy a metody odpovidaji jejich Vadacim potebam a
Mo nostem
SV wytvai podminky pro dalsi rozvoj jejich nadani ve vSéaimach
zajmoveého vzdavani
Pro aky a studenty se zdravotnim postienim a zdmim
znevyhodnnim se pi p ijimani ke vzdlavani a pi jeho ukonovani
stanovi vhodné podminky odpovidajici jejich pbim
P i hodnoceni &k a student se specialnimi vzdavacimi potebami se
p ihli i k povaze posti eni nebo znevyhodmi

Vzd lavani ak mimo adn nadanych— se uskute uje v zajmovych
Utvarech, které svojiinnost prezentuji na vejnosti prostednictvim
p ehlidek, souti, zavod apod. Labyrint organizuje sam kieré tyto
prezentace a nebo umalje talentovanym akm U ast na nich

59



13. Pr b h a ukon ovéani zajmového vzdlavani
Pr b hvzd lavani:

0]
0]

Zajmoveé vzdlavani se uskuteuje v pislusném Skolnim roce

Prb h zajmového vzdavani upravuje planinnosti jednotlivych

odd leni i oblasti (ZU) na dany rok a je zavisly na formactypech
Innosti

Ukon ovani vzdlavani:

o

o

V p ipad zava ného a opakovaného poruseni \iilto adu je editel
oprdvnn U astnika z4jmového vzthvani podminn nebo i
nepodminn vylou it
Ukon eni zajmového vzdavani b hem Skolniho roku je mo né pouze
ze zava nych dvod (dlouhodobé zdravotni eka ky, odsthovani se
apod.)
Zajmoveé vzdlavani je ukoneno po uplynuti ggdem stanovené doby
Ukon ovani vzdlavani m e byt realizovdno formou vydani
Osvd eni o absolvovani pravidelné vychovné ié&adici a zajmové
innosti 1 jinym dokladem majicim charakter astnického,
pam tniho listu, diplomu, absolventského listu..
Toto osvd eni se vydava v dy po ukoeni pislusného cyklu a pouze
tomu U astnikovi, jeho Uast na dané formvzd lani pekro ila (70
%)
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14. Oznaeni dokladu o ukon eném vzd lani
V pipad, e zamové vzdlavani (nktera jeho forma, program, kurz
apod.) bylo akreditovano MSMT, musi doklad o ukam vzdlani
obsahovat nasledujici udaje:

identifika ni Udaje sediska volnéhoasu

nazev: Osvd eni

islo akreditace MSMT

nazev absolvovanénnosti

jméno, pijmeni U astnika vzdlavani

podpis pislusného pedagoga

o datum vydani

Doklad je oznaen razitkem. Na tento doklad ra byt podle § 60, odst.

4, pism. c) Skolského zakona braetel pi p ijimani do prvniho roniku

vzd lavani ve siedni Skole, nebo osvd uje vhodné schopnosti,

v domosti a zajmy uchaze.

DalSi mo né doklady o ukoeném zajmovéem vzthvani:

0 maji charakter tastnického, pantniho listu, diplomu,

absolventského listu..

0 maji charakter osw eni, potvrzeni

0 maji charakter propagai

Tyto dokumenty vSak neosw uji adné d le ité skute nosti (nap. jako

vysv d eni ve Skolni vzdani)

O O O0OO0OO0Oo
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15. Zav re na ustanoveni
Skolni vzdlavaci program byl sestaven s aktivni pomoci  v3ech
pracovnik Labyrintu
Skolni vzdlavaci program je otegny dokument. Je chapan jako
material, ktery budeme dopmlvat, m nit, dotvaet, inovovat, aktualizovat,
podle momentalnich podminek, které mohou \bgnu Skolniho roku
vzniknout
Aktualizace probiha mo nebo formou dodatk Dodatky Skolniho
vzd lavaciho programu zpracovaveditel z podklad a podle po adavk
zam stnanc
Skolni vzdlavaci program je zvejn n ve viech budovéch Labyrintu a na
webovych strankaclwww.labyrint-svc.cz
Jednotlivé zmny budou vdy projednany na poradach a schvaleny
pedagogickou radou.

V Kladn dne 1.9.2010

PhDr. Jaroslav Hrach
editel
Labyrint —SV VS Kladno

P iloha: Pihlasky zajemc o zajmové vzdavani
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